VALUTAZIONE DIPENDENTI 2013

[ sottoscritti Responsabili delle aree Amministrativo contabile ed Amministrativo anagrafica Alessandra Perotto
e delle aree Tecnico manutentiva e Vigilanza Massimiliano Bolley, con il Segretario comunale Marina Barberis,
hanno proceduto alla verifica degli obiettivi assegnati ai rispettivi Dipendenti comunali nel 2013 ed alla
valutazione dei comportamenti organizzativi dagli stessi tenuti nel corso dell’anno durante lo svolgimento
dell’attivita lavorativa.

Le valutazioni sono state effettuate con la metodologia approvata dall’ Amministrazione a seguito accordi presi
con le organizzazioni sindacali in sede di comunita Montana in data 12.7.2011.

Come risulta dalle schede allegate le risultanze sono le seguenti:

Laura Odiardi area Amministrativo anagrafica - addetta ai servizi demografici
Relativamente agli obiettivi la dipendente ha raggiunto pienamente quasi tutti i compiti assegnati.
Relativamente ai comportamenti organizzativi c¢’¢ la possibilita di miglioramento.

Il giudizio complessivo & conforme alle attese avendo raggiunto un punteggio di 94,5/100.

Alessandro Pognant  area Tecnica - geom. addetto all’ufficio tecnico in convenzione al 50% con il Comune
di Mattie — Capo convenzione

Relativamente agli obiettivi la dipendente ha raggiunto pienamente quasi tutti i compiti assegnati.

Relativamente ai comportamenti organizzativi ¢’¢ la possibilita di un lievissimo miglioramento.

Il giudizio complessivo € conforme alle attese avendo raggiunto un punteggio di 99/100.

Silvio Venturino area Vigilanza - agente di Polizia municipale

Relativamente agli obiettivi la dipendente ha raggiunto pienamente quasi tutti i compiti assegnati.
Relativamente ai comportamenti organizzativi c’¢ la possibilita di un lievissimo miglioramento.
Il giudizio complessivo & conforme alle attese avendo raggiunto un punteggio di 99/100.

Elvio Pelissero area Tecnica - addetto ai servizi manutentivi

Relativamente agli obiettivi il dipendente ha raggiunto pienamente quasi tutti i compiti assegnati.
Relativamente ai comportamenti organizzativi c’¢ la possibilita di un lieve miglioramento.

Il giudizio complessivo € conforme alle attese avendo raggiunto un punteggio di 98/100.
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