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SOGGETTI COINVOLTI NELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE

1.1 Individuazione degli attori interni noncheé dei canali e degli strumenti di partecipazione

I soggetti interni individuati per i vari processi di adozione del P.T.C.P. sono:

La Giunta comunale & F'organo di indirizzo politico cui competono, entro il 31 gennaio di ogni anno,
I'adozione iniziale ed i successivi aggiornamenti del P.T.p.C.

Il Responsabile della Prevenzione della Corru}iic?nr? Segretario Comunale pro-tempore del Comune
220

nominato con Decreto Sindacale n. og del 0}

16che esercita i compiti attribuiti dalla legge e

dal seguente piano in particolare :

elabora la proposta di Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e i successivi
aggiornamenti da sottoporre per 'adozione all'organo di indirizzo politico sopra indicato;
verifica I'efficace attuazione del piano e la sua idoneita;

Propone modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di
mutamenti dell’organizzazione;

verifica, d’intesa con i responsabili delle posizioni organizzative competenti, I'effettiva rotazione
degli incarichi, ove possibile, negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu
elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

definisce procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione;

vigila, ai sensi dell’articolo 15 del decreto legislativo n. 39 del 2013, sul rispetto delle norme in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi, di cui al citato decreto;

elabora entro il 15 dicembre la relazione annuale sull’attivita anticorruzione svolta;

segnala all'organo di indirizzo e all'OlV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza ;

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza ;

segnala all’ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue
funzioni”;

quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3,);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivitd di controllo sull'adempimento degli
obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza, la
chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43 comma 1 del decreto
legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV, aII'ANAF et
nei casi pil gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi
di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto legislativo 33/2013); ‘
al fine di assicurare I'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione & tenuto a sollecitare l'individuazione del soggetto
preposto all'iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all'interno del PTPC
(PNA 2016 paragrafo 5.2 );



- tutti i funzionari responsabili di posizione organizzativa per I'area dj rispettiva competenza che
svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile e dell'autorita giudiziaria:

partecipano al processo di gestione del rischio;

propangono le misure di prevenzione;

assicurano l'osservanza del codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;
adottano le misure gestionali, quali 'awio di procedimenti disciplinari, Ia sospensione e
rotazione del personale;

osservano le misure contenute nel presente piano;

= I'0.C.V. (Organismo Comunale di Valutazione):

partecipa al processo di gestione del rischio:

considera i rischi e le azioni inerenti |a prevenzione della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad esso attribuiti;

svolge compiti propri connessi allattivita anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa;

esprime parere obbligatorio sul codice di comportamento adottato dalllamministrazione e sugli
eventuali aggiornamenti dello stesso;

verifica che il PTPC sia coerente con gli obiettivi stabiliti nei documenti di programmazione
strategico-gestionale e, altresi, che nella misurazione e valutazione delle performance si tenga
conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza.

verifica i contenuti della relazione recante i risultati dellattivita svolta che il RPCT predispone e
trasmette all’0.C.V. oltre che all’organo di indirizzo, ai sensi dell’art. 1, co. 14, della |. 190/2012.
Nell’ambito di tale verifica 'OIV ha la possibilita di chiedere al RPCT informazioni e documenti
che ritiene necessari ed effettuare audizioni di dipendenti.

~ P'Ufficio Procedimenti Disciplinari:

svolge i procedimenti disciplinari nell’ambito della propria competenza;
provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorit3 giudiziaria;
propone |'aggiornamento del codice di comportamento;

— tutti i dipendenti dell'amministrazione:

— collaboratori a qualsiasi titolo dell’

partecipano al processo di gestione del rischio;
osservano le misure contenute nel presente piano;
segnalano le situazioni di illecito al proprio responsabile di posizione organizzativa;

segnalano casi di personale conflitto di interessi;

amministrazione osservano le misure contenute nel presente

piano, segnalando le situazioni di illecito e osservano gli obblighi di condotta previste dai Codici di
Comportamento.

1.2. Individuazione degli attori esterni nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione
Data la ridotta dimensione demografica dell’ente, non sono stati coinvolti attori esterni nel processo di

predisposizione del Piano ma & stata garantita la partecipazione, in fase di adozione, con invito a proporre
integrazioni ed emendamenti pubblicato sul sito Istituzionale del Comune.

1.3. Canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del P.T.P.C.

e



Il piano sara pubblicato sl sito istituzionale, link dalla homepage “Amministrazione Trasparente” nella

sezione ventitreesima “altri oontenuti”, a tempo indeterminato sino a revoca 0 sostituzione con un Piano
aggiornato.

ANALISI DEL CONTESTO

L’Autorita Nazionale Anticorruzione con la determinazione n. 12 de 28 ottobre 2015 prescrive, quale prima
ed indispensabile fase del processo di gestione del rischio, I'analisi del contesto esterno ed interno
all'organizzazione comunale. La raccolta e la valutazione delle informazioni scaturenti daila suddetta analisi

1.1. Analisi del Contesto Esterno
=:2. ANAlSI del Contesto Esterno

Negli enti locali, ai fini dell'analisi del contesto esterno, i responsabili anticorruzione possono avvalersi degli
elementi e dei dati contenuti nelle relazioni periodiche sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica,
presentate al Parlamento dal Ministero dell'interno e pubblicate sul sito della Camera dei Deputati.

Pertanto, in base ai dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato dell’ordine e
della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata trasmessa dal Ministro Alfano alla Presidenza della
Camera dei deputati il 16 gennaio 2016, disponibile alla pagina web:

http:

=17&categoria=038&tipologiaDoc=elenco categoria

Per la Regione Piemonte e per la Citta Metropolitana di Torino, risulta, in estrema sintesi, quanto segue:

“ll Fiemonte & interessato da moiteplidi e diversificate manifestazioni di criminalita e dalla presenza, oramai
stabile, di sodalizi criminali di tipo mafioso, prevalentemente rappresentati da qualificate espressioni della
'ndrangheta con propaggini operanti su gran parte del territorio che riproducono, soprattutto nel capoluogo
e nella relativa provinda, il modelio operativo della regione di origine caratterizato da rigorosi criteri di
ripartizione delle zone e dei settori di influenza”.

“ La provinda si presenta con uno scenario ariminale multiforme dove convivenza tra i vari gruppi criminali
s basa su un'apparente divisione dei fenomeni delittuosi posti in essere e quindi dei relativi interess!
economidi, facendo nascere degli equilibri, se non veri e accordi, tesi ad una gestione dei mercati illeciti e dei
drcuiti che la alimentano senza contrasto alcuno.”

Dai dati contenuti nella suddetta Relazione non risultano per il territorio di Exilles fenomeni legati alla
criminalita organizzata.

Inoltre I'accuratezza dellanalisi del contesto si & concretizzata anche nell’esame dettagliato dellt.) stesso,
prendendo come base un buon livello di informazione sul contesto socio-territoriale comprensivo delle
variabili culturali, criminologiche, sociali e economiche: si riportano di seguito i dati analizzati .

Il Comune di Exilles conta una popolazione anagrafica di n. 266 abitanti alla data dell’'ultimo censimento
2011. E’ un comune di modeste dimensioni la cui economia e caratterizzata prevalentemente de\JIIa
presenza da piccole imprese che operano nei comparti edile e artigianato e agricoltura. Il Comune & a
prevalente vocazione Turistica cosi come riconosciuto dagli Enti sovracomunali ed anche per la presenza del
“Forte di Exilles”, non sono presenti un elevato numero di strutture ricettive e quelle presenti offronc\)
prevalentemente possibilita di ristorazione ma non di soggiorno. Mancano i servizi bancari e.il trasporto &
garantito solo dagli autobus di linea e la linea ferroviaria non contempla fermata sul territorio. Non sono
presenti strutture scolastiche per il servizio 'utenza si rivolge ai Comuni limitrofi.

Il settore edilizio ed urbanistico riguarda essenzialmente il recupero dei fabbricati esistenti e le poche aree‘e
di espansione sono inutilizzate da circa venti anni. La morfologia del territorio fa si che lo stesso &
sottoposto a vincoli di natura idrogeologica oltre al fatto che il territorio stesso & interamente sottoposto a
vincolo paesaggistico ambientale per norma di legge.



OGGETTO E DESTINATARI DEL PIANO

1. All’interno del.la cornice giuridica e metodologica posta dalla normativa dj settore
e Flal P.N.A., il presente piano costituisce uno strumento dj programmazione di
misure d{ prevenzione della corruzione e della illegalita, al fine di attuare la
complgsswa strategia di prevenzione del rischio all’interno dell’Ente.
Preliminarmente si evidenzia che questo Ente, in adempimento alla Legge
190/2012, comma 60) dell’art. 1), ha assunto le deliberazioni rituali, a partire
dall’anno 2014, riguardanti, in particolare, “Approvazione codice di
canportame-:nto dei dipendenti del Comune di Giaglione”, “Approvazione Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione”, fino all’anno 2017, “Approvazione
programma triennale per la Trasparenza e I’Integrita” fino all’anno 2017.

Occorre ora aggiornare il piano di prevenzione della corruzione in linea con le
modifiche apportate dal D.Lgs. 97/2016, correttive della Legge 190/2012, con
quanto indicato dall’ANAC con deliberazione n. 1208 del 22 novembre
2017.Pertanto, al fine dell’aggiornamento del presente Piano, ritenendo che il
coinvolgimento di tutti i soggetti interessati sia un utile strumento per la
predisposizione di un documento condiviso ed efficace, ¢ stato pubblicato sul sito
istituzionale dell’Ente un avviso pubblico rivolto agli stakeholder (Organi di
indirizzo politico, dirigenti, dipendenti, organismi di controllo) ed esterni
(cittadini, associazioni, organizzazioni di categoria e sindacali operanti sul
territorio cittadino) per acquisire eventuali proposte in merito. Entro i termini
previsti non sono pervenuti contributi.

Il presente P.T.C.P. costituisce, per il triennio 2018 — 2020, uno strumento di
programmazione che, previa individuazione delle attivita dell’Ente nell’ambito
delle quali ¢ piu elevato il rischio che si verifichino fenomeni corruttivi e di
illegalita in genere, definisce le azioni e gli interventi organizzativi volti a
prevenire detto rischio o, quanto meno, a ridurne il livello. Tale obiettivo viene
perseguito mediante I’attuazione delle misure generali e obbligatorie previste dalla
normativa di riferimento e di quelle ulteriori ritenute utili in tal senso.

Da un punto di vista strettamente operativo, il Piano pud essere definito come lo
strumento per porre in essere il processo di gestione del rischio nell’ambito
dell’attivita amministrativa svolta dal Comune di Giaglione. In quanto documento
di natura programmatica, il P.T.C.P. deve coordinarsi con gli altri strumenti di
programmazione gestione dell’Ente, in primo luogo con il ciclo della performance
ed i controlli interni, al fine di porre le condizioni per la sostenibilita organizzativa
della strategia di prevenzione della corruzione adottata.

L’aggiornamento del presente Piano avviene nell’ottica della sua natura
programmatica e, quindi, nell’ottica del progressivo perfezionamento di esso
nell’ambito della mappatura di processi e rischi. Esso, inoltre, si sviluppa in
continuita con il Piano originario tenuto conto che la Cittd Metropolitana di Torino
ha inteso dare corso nell’anno 2017 ad un progetto pilota di coordinamento
metropolitano per la prevenzione della corruzione, attraverso un tavolo tecnico di
confronto tra i responsabili della prevenzione della corruzione dei Comuni del
territorio metropolitano.

2. Destinatari del piano, ovvero soggetti chiamati a darvi attuazione, sono:

a) Amministratori;

b) Dipendenti;

¢) Concessionari e incaricati di pubblici servizi ed i soggetti di cui all’art. 1) -
comma 1 — ter, della Legge 241/90.



ANALISI DEL CONTESTO

L’ Autorita Nazionale Anticorruzione, con la determinazione n. 12 de] 28
ottobre 2015 prescrive, quale prima ed indispensabile fase del processo di
gestione del rischio, I’analisi del contesto esterno ed interno all’organizzazione
comunale. La raccolta e Ia valutazione delle informazioni scaturenti dalla
suddetta analisi consentira, infatti, di pervenire ad una identificazione del
rischio corruttivo correlato aj singoli processi, emergente a sua volta dai fattori
di rischio sia esterni ed ambientali sia interni, insiti cioé nella struttura
organizzativa comunale.

1.1.Analisi del Contesto Esterno

Negli Enti locali, ai fini dell’analisi del contesto esterno, i responsabili
anticorruzione possono avvalersi degli elementi e dei dati contenuti nelle
relazioni periodiche sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica presentate
al Parlamento dal Ministero dell’Interno e pubblicate sul sito della camera dei
deputati.

Pertanto, in base ai dati contenuti nella “Relazione sull’attivita delle forze dj
polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita
organizzata, trasmessa dal Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera
dei deputati, disponibile alla pagina web -
htt://www.camera.it/leg 17/494%idLegislatura=17&038 8&tipologiaDoc=elenc
0 categoria —

Per la Regione Piemonte ¢ per la Cittad metropolitana di Torino, risulta, in
estrema sintesi, quanto segue:

“Il Piemonte ¢ interessato da molteplici e diversificate manifestazioni di
criminalita e dalla presenza, ormai stabile, di sodalizi criminali di tipo mafioso,
prevalentemente rappresentati da qualificate espressioni della ‘ndrangheta con
propaggini operanti su gran parte del territorio che riproducono, soprattutto nel
capoluogo e nella relativa provincia, il modello operativo della regione di
origine caratterizzato da rigorosi criteri di ripartizione delle zone e dei settori
di influenza”.

“La provincia si presenta con uno scenario criminale multiforme dove
convivenza tra i vari gruppi criminali si basa su un’apparente divisione dei
fenomeni delittuosi posti in essere e quindi dei relativi interessi economici,
facendo nascere degli equilibri, se non veri e propri accordi, tesi ad una
gestione dei mercati illeciti e dei circuiti che la alimentano senza contrasto

alcuno”.

Dai dati contenuti nella suddetta Relazione non risulterebbero per il territorio
di Giaglione fenomeni legati alla criminalita organizzata. Inoltre, I’accuratezza
dell’analisi del contesto si & concretizzata anche nell’esame dettagliato dello
stesso, prendendo come base un buon livello di informazione sul contesto socio
— territoriale comprensivo delle variabili culturali, criminologiche ed
economiche: si riportano di seguito i dati analizzati.

Il Comune di Meana di Susa conta una popolazione, al 31/12/2017, di n. 815
abitanti. E’ un Comune di modeste dimensioni la cui economia & caratterizzata



prevalentemente da piccole imprese che operano nej comparti edile, artigianato
e agricoltura. I1 Comune ¢ a vocazione turistica cosi come rappresentato dagli
Enti sovracomunali, non sono presenti un elevato numero di strutture ricettive
e quelle presenti offrono prevalentemente possibilita limitata di ristorazione ¢
di soggiorno. Mancano i serviz; bancari ed il trasporto & garantito solo dagli
autobus di linea limitatamente al periodo scolastico. Sono comunque presenti
strutture scolastiche per il servizio dj scuola materna ed elementare. ] settore
edilizio ed urbanistico riguarda essenzialmente il recupero dei fabbricati
esistenti e le poche aree di espansione sono inutilizzate da diverso tempo. La
morfologia del territorio fa si che lo stesso & sottoposto a vincoli di natura
idrogeologica oltre al fatto che il territorio stesso & interamente sottoposto a
vincolo paesaggistico ambientale per norma di legge. Non si riscontrano fattori
criminologici rilevanti ai fini del presente Piano. Dall’analisi di cui sopra e
dalle relazioni quotidianamente intrattenute con i cittadini, imprese ed altri
soggetti istituzionali, appare possibile affermare che il contesto esterno
nell’ambito del quale si trova ad operare il Comune di Meana di Susa, non
presenta evidenti situazioni di fenomeni corruttivi.

1.1 Analisi del Contesto interno
a-all51 del L ontesto interno

L’Ente ha definito la propria struttura organizzativa mediante ’adozione della
dotazione organica con atto deliberativo della Giunta Comunale cuj si fa
€Spresso rinvio.

La dotazione organica e I’articolazione degli uffici e dei servizi sono degli
strumenti flessibili, da utilizzare con ampia discrezionalita organizzativa, al
fine di dotare I’ente della struttura pill consona al raggiungimento degli
obiettivi amministrativi e di perseguire una gestione ottimale sotto il profilo
dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita.

L’attuale struttura organizzativa &, pertanto, cosi articolata:

AREA AMMINISTRATIVO E AREA CONTABILE

CATEGORIA | POSIZIONE PROFILO ANNOTAZIONI
ECONOMICA PROFESSIONALE
ATTUALE
D D3 Istruttore Posto coperto
Direttivo a tempo
Ingresso Responsabile | indeterminato
giuridico D di Area
1
C C2 Istruttore Posto coperto
amministrativo | a tempo
(50% PARTIME) indeterminato




AREA TECNICO MANUTEN TIVA ED AREA VIGILANZA

CATEGORIA POSIZIONE PROFILO ANNOTAZIONI
ECONOMICA PROFESSIONALE
ATTUALE
Istruttore
Direttivo
D D3 Tecnico Posto coperto a
tempo
indeterminato
Posto vacante
C Cl Istruttore Partime 50%
Tecnico
Posto coperto a
tempo
C C3 Istruttore area indeterminato
vigilanza
Collaboratore Posto coperto a
tecnico tempo
B BS indeterminato

Totale personale in servizio: n. §

L’Attivitd amministrativa svolta dai responsabili dei servizi tiene conto della
netta distinzione tra organi di indirizzo politico e gestione dei singoli processi.



OBIETTIVI STRATEGICI

Ai sensi del comma 8 dell’art. 1 della Legge n. 190 del 2012, gli indirizzi strategici in materia di prevenzione
della corruzione e trasparenza, costituiscono contenuto necessario del Piano triennale per la prevenzione
della corruzione e dei documenti di programmazione strategico-gestionale, quali il Documento Unico di
Programmazione (DUP)e il Piano della Performance.

Il Piano pertanto rappresenta lo strumento attréverso il quale 'Amministrazione di Exilles
definisce Ia propria strategia di prevenzione del fenomeno corruttivo.

Gli obiettivi che 'Amministrazione con il presente piano si intende raggiungere sono:
= lariduzione delle opportunita che sj manifestino in caso di corruzione;:
~aumentare la capacita dj scoprire casi di corruzione;

~creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

- realizzare elevatij livelli di trasparenza dell'azione amministrativa;

Presso il Comune d, MEANQ, il PTPCT si concreta in:

- effettuare una attenta analisi e valutazione dej rischi per rendere rende piu efficace e puntale
I'azione di prevenzione.

- individuare e programmare misure di mitigazione del rischio corruzione, articolandole quanto pit
possibile in termini di precisi obiettivi da raggiungere da parte dei Responsabili;

- prevedere meccanismi di formazione, attuazione e controllo delle decisioni idonei a prevenire il
rischio di corruzione, nelle attivita a pit elevato rischio;

- definire criteri e metodologie di monitoraggio dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per
la conclusione dei procedimenti;

- rafforzare la formazione dei dipendenti sia a livello generale che specifico, per i dipendenti destinati
ad operare nei settori particolarmente esposti alla corruzione;

- integrare i sistemi di gestione del rischio con il sistema dei controlli interni;

fede, o sulla base di una ragionevole convinzione, senza il rischio che avvengano ritorsioni sui
segnalanti;

- Promuovere e garantire I partecipazione degli stakeholder interni ed esterni al processo di
formazione e attuazione del piano.

GESTIONE DEL RISCHIO

Il precedente piano 2016/2018 in aderenza all'aggiornamento 2015 del PNA ha posto I’attenziong
sull’obiettivo ultimo che tutta I'attivity svolta fosse analizzata, in particolare attraverso la mappatura dei
processi, al fine di identificare aree che, in ragione della natura e delle peculiarita dell’attivitd stessa,
risultano potenzialmente esposte a rischi corruttivi .

La mappatura iniziale dei principali processi dell’ente & riportata nella scheda allegato A) al presente

documento, con la precisazione che alcune delle procedure ivi indicate sono realizzate da questo Comune
. . . *

tramite forme associative pertanto sono state contrassegnati dal simbolo (*).

1.1. Le aree di rischio o Rischi
L’Aggiornamento 2015 al PNA ha introdotto una nuova denominazione dellfe Aree a Rischio,
precedentemente definite obbligatorie, oggi “Generali”. Nel fare cio le aree di rischio precedentemente
previste nel PNA sono state incrementate con I'aggiunta delle seguenti : 3 ‘ o ot 3
1) gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio , 2) controlli, verifiche, ispezioni e SanZIOI:\I, )
incarichi e nomine, 4) affari generali e contenzioso, 5) Contratti finanziati da fondi PAC (comunicato
del Presidente ANAC del 22 gennaio 201s6).




Nell’Aggiornamento al PNA & stata prevista altres) Vindividuazione dj ulteriori Aree, dette “Aree di Rischio
specifiche”, adattate alla caratteristiche tipologiche delle singole amministrazioni.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivity pil elevato
rischio di corruzione, le attivita che compongono i procedimenti riconducibili alle macro AREE seguenti:

AREA A - Acquisizione e progressione del personale:
concorsi e prove selettive per I'assunzione di personale e per la progressione in carriera.

Reclutamento, progressioni di carriera, conferimento di incarichi di collaborazione.

AREA B ~ Affidamento di lavori servizi e forniture:
procedimenti di scelta del contraente per |’affidamento di lavori, servizi, forniture.,

Definizione dell'oggetto dell'affidamento; individuazione dello strumento/istituto per I'affidamento;
requisiti di qualificazione; requisiti di aggiudicazione; valutazione delle offerte; verifica dell'eventuale
anomalia delle offerte; Procedure negoziate; affidamenti diretti; revoca del bando; redazione del crono
Programma; varianti in corso di esecuzione del contratto; subappalto; utilizzo di rimedi di risoluzione delle
controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante Ia fase di esecuzione del contratto.

AREA C - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario:
autorizzazioni e concessioni.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; prowedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti amministrativi a
contenuto discrezionale; prowedimenti amministrativi discrezionali nell'an; provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an e nel contenuto.

AREA D - Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto ed
immediato per il destinatario

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; prowedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
prowedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato; prowedimenti amministrativi a
contenuto discrezionale; prowedimenti amministrativi discrezionali nell'an; provvedimenti amministrativi
discrezionali nell'an e nel contenutol.

AREA E : { individuata dall’Ente )
provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa?;
permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;?

accertamento e controlli sugli abusi edilizi; 4

* Per le Aree A-D si veda l'allegato numero 2 del PNA 2013 (aree di rischio comuni e obbligatorie).
2 ANAC delibera n. 831 del 03.08.2016 parte VI punti 2-3.
3 ANAC delibera n. 831 del 03.08.2016 parte VI punto 4- 5

* ANAC delibera n. 831 del 03.08.2016 parte VI punto 6.



gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS;

gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertamentsi e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali;
incentivi economici al personale (produttivita individuale e retribuzioni dj risultato);

gestione della raccolta, dello smaltimento e del riciclo dei rifiuti®,

1.2. Metodologia utilizzata er effettuare la valutazione del rischio
Lattivitd di valutazione del rischio viene fatta per ciascun processo o fase di processo mappato. Per
valutazione del rischio sj intende il processo di identificazione, analisj e ponderazione del rischio,
Identificazione del rischio: consiste nella ricerca, individuazione e descrizione dei rischi. ‘attivitd di
identificazione richiede che per ciascun processo o fase di processo siano fatti emergere i possibili rischi di
corruzione. Questi emergono considerando il contesto esterno ed interno aII’amministrazione, anche con
riferimento alle specifiche posizionj organizzative presenti.
I'rischi vengono identificati:

a. utilizzando i criteri indicati nell' Allegato 5 “Tabella valutazione del rischio” al P.N.A.

b. mediante consultazione e confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le specificita

dell'amministrazione, di ciascun processo e del livello organizzativo a cui il processo si colloca;

L’analisi del rischio consiste nella valutazione della probabilita che il rischio si realizzi e delle conseguenze
che il rischio produce (probabilita ed impatto) per giungere alla determinazione del livello di rischio. |l
livello di rischio & rappresentato da un valore numerico.
Per ciascun rischio catalogato occorre stimare i valore delle probabilits e il valore dell'impatto. | criteri da
utilizzare per stimare Ia probabilita e I'impatto e per valutare il livello di rischio sono indicati nell' Allegato 5
al P.N.A. (gia sopra citata).
La stima della probabilita tiene conto, tra gli altri fattori, dei controlli vigenti. A tal fine, per controllo si
intende qualunque strumento di controllo utilizzato nell’ ente locale per ridurre la probabilita del rischio
(come il controllo preventivo o il controllo di gestione oppure i controlli a campione non previsti dalle
norme). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il controllo
funziona concretamente. Per la stima della probabilita, quindi, non rileva I3 previsione dell’'esistenza in
astratto del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato.
Uimpatto si misura in termini di: impatto economico; impatto organizzativo; impatto reputazionale;
impatto sull'immagine.
Il valore della probabilita e il valore dell'impatto debbono essere moltiplicati per ottenere il valore
complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.
Per |’attivita di analisi del rischio verra utilizzato il supporto dell’0.C.V./Organismo Comunale di valutazione,
con il coinvolgimento dei responsabili di posizione organizzativa sotto il coordinamento del responsabile
della prevenzione.
Li% consiste nel considerare il rischio alla luce dell’analisi e nel raffrontarlo con altri
rischi al fine di decidere le priorita e I'urgenza di trattamento.
L’analisi dei rischi permette di ottenere una classificazione degli stessi in base al livello di rischio pil .0 meno_
elevato. A seguito dell’analisi, i singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una class.i‘fica del _ln./ellc? df
rischio. Le fasi di processo, i processi o gli aggregati di processo per i quali siano emersi i piti elevati |Ive.”I.dE
rischio vanno ad identificare le aree dij rischio, che rappresentano le attivita piu sensibili e da valutare ai fini
del trattamento. La classifica del livello di rischio viene poi esaminata e valutata per elaborare la proposta
di trattamento dei rischi.

Applicando la suddetta metodologia sono state analizzate le attivita, i processi e i procedimenti, riferibili
alle macro aree di rischio A — E, elencati nella tabella che segue,

Alcuni processi sono esercitati dall’Ente per il tramite di forme associative e sono contrassegnati dal
simbolo (*).

5 ANAC determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015, pagina 18.



Nella tabella che segue sono riassunti i valori riferiti alla Probabilita ed Impatto da cui si desume la
valutazione del Rischio (PX1).

S y i oE

1 A Concorso per I'assunzione dj 25 15
personale
Concorso per Ia progressione

2 A ) .
In carriera del personale 2 1.25

3 A Selc.ezion.e per I‘aff!'damento di 35 15
un incarico professionale
Affidamento mediante

4 B Procedura aperta (o ristretta) 2,33 1,25
di lavori, servizi, forniture

5 B Afﬂqa.mento .dlretto di lavori, 283 15
servizi o forniture

6 C Permesso di costruire 2,33 1,25
Permesso di costruire in aree

7 C assoggettate ad autorizzazione 2,83 1,25
paesaggistica

8 D Concc::ssnc.)ne di _sc?vvenzmnl, 25 15
contributi, sussidi, ecc.

9 E Prowc_-:'d!mentl di pianificazione 4 1,75
urbanistica generale

10 £ Prowgdfmentl di Planlflca2|one 3,83 1,75
urbanistica attuativa
Gestione delle sanzioni per

11 L 2,17 1,75

E violazione del CDS !

12 E Gestione ordinaria della 217 1
entrate

13 E G.es.tlong ordinaria delle spese 3,33 1
di bilancio

14 E Accer_tamer?ti e verifiche dei 3,33 1,25
tributi locali

15 E Accer.tamerfti con adesione dei 3,83 1,25
tributi locali

16 £ Acce_rtar:ngpti e controlli sugli 2,83 1
abusi edilizi
Incentivi economici al

17 E personale  (produttivita e 1,83 2,25
retribuzioni di risuitato)




18 C Autorizzazione .aII occupazione 2,17 1
del suolo pubblico
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69

19 c del TULPS (spettacoli, 2,83 1,25
intrattenimenti, ecc.)

20 c Permess‘o di costruire 333 1,25
convenzionato

21 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00

22 E Documenti di identit3 2,00 1,00

23 D Servizi per minori e famiglie* 3,50 1,25

24 D Sen_nzu . assnstepz:a?ll € socio- 3,50 1,25
sanitari per anziani

25 D Servizi per disabilj * 3,50 1,25

26 D Servizi per adulti in difficolts * 3,50 1,25

27 D S.erwz.l ' di |.nt§gra2|one dei 3,50 1,25
cittadini stranierj *

28 E Raccolta e smaltimento rifiuti * 3,67 1,25

29 E Gestione del protocollo 1,17 0,75
Controllo delle segnalazioni di

30 E inizio attivita edilizie (SCIA e 3,50 1,75
CILA)

Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivity in ordine
decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale
10 E Prowgd!mentl di Plamflcazmne 3,83 1,75
urbanistica attuativa
Controllo delle segnalazioni di
3,50 1,75
30 E inizio attivita edilizie (SCIA e CILA)
3 A .Selez.lone per| a_ffldamento diun 3,5 15
incarico professionale
15 E At.:certcamer?ta con adesione dei 3,83 1,25
tributi locali
28 E Raccolta e smaltimento rifiuti * 3,67 1,25
23 D Servizi per minori e famiglie * 3,50 1,25
24 b Servizi ?SSI'SienZIah e socio-sanitari 3,50 1,25
per anziani
25 D Servizi per disabili * 3,50 1,25




26 D Servizi per adulti in difficolty * 3,50 1,25

27 D Serw?l d.lintegrazmne dei cittadini 3,50 125
stranieri
Affidamento diretto di lavori

5 B o . ’
servizi o forniture 2,83 15

14 E Acce.rtamenti e verifiche dei tributi 333 1,25
locali

20 C Permess'o di costruire 333 1.25
convenzionato
Incentivi economici al personale

17 E (produttivita e retribuzioni di 1,83 2,25
risultato)
Gestione delle sanzioni per

11 E
violazione del CDs 2,17 1,75

1 A Concorso per | assunzione di 25 15
personale

3 b Concc.essu?ne di _sc?vvenzmm, 25 15
contributi, sussidi, ecc.
Permesso di costruire in aree

7 C assoggettate ad autorizzazione 2,83 1,25
paesaggistica
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del

19 C TULPS (spettacoli, intrattenimenti, 2,83 1,25
ecc.)

13 E G.estlo.ne ordinaria delle spese di 3,33 1
bilancio
Affidamento mediante procedura

4 B aperta (o ristretta) di lavori, 2,33 1,25
servizi, forniture

6 C Permesso di costruire 2,33 1,25

16 E Acce.rtan.1.e|.1t| e controlli sugli 2,83 1
abusi edilizi

2 A Concorso per la progressione in 2 1,25
carriera del personale

12 E Gestione ordinaria delle entrate 2,17 1

18 c Autonzzazpne all'occupazione del 217 1
suolo pubblico

21 E Pratiche anagrafiche 2,17 1,00

22 E Documenti di identita 2,00 1,00

29 E Gestione del protocollo 1,17 0,75




TRASPARENZA ED INTEGRITA’

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e 36), il
Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il D.Lgs n. 97 del 25.05.2016, il cosiddetto Freedom of Information Act (FOIA), ha modificato in parte la
legge “anticorruzione” €, soprattutto, la quasi totality degli articoli e degli istituiti del “decreto trasparenza”.
In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane |a misura cardine dell'intero impianto
anticorruzione delineato dal legislatore con la legge 190/2012.

Nel PNA 2016, I’Autorita rammenta che la definizione delle misure organizzative per I'attuazione effettiva
degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC,

In conseguenza dell’eliminazione del programma triennale per Ia trasparenza e 'integrita, ad opera del

ea s .

D.Lgs n. 97 /2016, Vindividuazione delle modalita di attuazione della trasparenza sara parte integrante del
presente PTPCT in una “apposita sezione”.

CODICE DI COMPORTAMENTO

1.2 Meccanismi di denuncia delie violazioni del codice di comportamento

Le presunte violazioni al Codice di Comportamento devono essere comunicate, per iscritto, al superiore
gerarchico o funzionario responsabile di posizione organizzativa del servizio o ufficio di appartenenza il
quale, entro 5 giorni dalla comunicazione, apre il procedimento disciplinare oppure valutata la competenza
dell’ufficio procedimenti disciplinari rimette Ia pratica a quest’ultimo ovvero, qualora oltre a responsabilita
disciplinare vi siano anche estremi di altre responsabilita (civile, penale, contabile, ecc.) trasmette la pratica
all’Autorita competente.

1.3 Indicazione dell’ufficio com etente ad emanare pareri sull’a licazione del codice

La competenza ad emanare pareri sull’applicazione delle norme contenute nel Codice di Comportamento
viene individuata nel responsabile della prevenzione della corruzione oppure nel funzionario responsabile
di posizione organizzativa preposto all’Ufficio Procedimenti Disciplinari oppure nel funzionario responsabile
di posizione organizzativa preposto alle risorse umane.

COLLEGAMENTO TRA IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E IL PIANO DELLA
PERFORMANCE

Come gia previsto nel precedente Piano 2016/2017 le misure previste dal Piano triennale di prfeven‘zione
della corruzione e della trasparenza vengono tradotte in obiettivi di performance organizzative e
individuale da assegnare ai responsabili delle posizioni organizzative nel contesto del Piano della
performance.

LE PARTECIPAZIONI

Il legislatore ha trattato con il solo riferimento alla disciplina in materia di trasparenza, le societ3 a
partecipazione pubblica e altri enti di diritto privato assimilati. _ o N
Il Comune d: ME Ajfpaderisce a societd e organismi partecipati di produzione servizi es§en2|a|| indispensabili
al perseguimento delle finalita istituzionali e, in attuazione con quanto previsto dall’art. 1 delle Legge n.

190/2014, la Giunta Comunale con deliberazione n ] approvato- il _pia_no di
razionalizzazione delle societa stesse. Con il predetto piano sono stat2 mantenute le partecipazioni nelle



societa ed organismi indispensabili al perseguimento delle proprie finalita istituzionali e non sono state
dismesse quote.

L’Amministrazione, in considerazione che alcuni servizi pubblici vengono erogati da societa e organismi
partecipati e che, in linea con la determinazione dell’ANAC 8/2015 e con il PNA 2016, la disciplina in
materia di adozione di misure di prevenzione della corruzione va anche assicurata nelle societa a
partecipazione pubblica e negli altri organismi partecipati, intende promuovere coinvolgendo le altre
amministrazioni partecipanti, I'adozione di modelli e/o misure organizzative che disciplinino specifici
obblighi di prevenzione della corruzione.

ALTRE INIZIATIVE

1.1. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

La dotazione organica dell’ente & limitata e non consente, di fatto, I'applicazione concreta del criterio della
rotazione. Non esistono figure professionali perfettamente fungibili all'interno dell’ente.

Quindi la rotazione degli incarichi, dato il limitato numero di dipendenti e le specializzazioni degli incarichi,
non viene al momento posta come obiettivo in quanto attuare la stessa significherebbe pregiudicare
Ferogazione di servizi alla collettivita,

In luogo di essa, seguendo le indicazioni del PNA 2016, nelle aree a rischio verranno attivati meccanismi di

condivisione delle fasi procedimentali mediante affiancamento al funzionario istruttore di un altro
funzionario.

1.2 Indicazione delle disposizioni_relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino la
. - . M

pubblicita e |a rotazione

Sistematicamente, in tutti i contratti stipulati e da stipulare dall’ente & escluso il ricorso all’arbitrato

(esclusione della dausola compromissoria ai sensi dell’articolo 217 comma 1-bis del decreto legislativo
50/2016.

Stessa regola vale anche per i contratti non soggetti all’'ambito di applicazione del D.Lgs. n. 50/2016.

1.3 Elaborazione della proposta di re olamento
pubblici dipendenti

I cumulo in capo ad un medesimo responsabile di posizione organizzativa di diversi incarichi conferiti
dall’amministrazione comunale pud comportare il rischio di una eccessiva concentrazione di potere su un
unico centro decisionale. La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che Iattivita
amministrativa possa essere indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla volonta del
funzionario stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del
funzionario responsabile di P.O. pud realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come sintomo
dell’evenienza di fatti corruttivi.

Per questi motivi, un apposito regolamento disciplinera gli incarichi e le attivita non consentite ai
dipendenti dell’amministrazione. Tale regolamento terra conto dei seguenti criteri e principi direttivi:

r_disciplinare gli incarichi e le attivitd non consentite ai

— in sede di autorizzazione allo svolgimento di incarichi extra-istituzionali, secondo quanto previsto
dall’art. 53, comma 7, del D.Lgs. n. 165/2001, 'amministrazione deve valutare gli eventuali profili di
conflitto di interesse, anche quelli potenziali. Pertanto, & importante, che I'istruttoria circa il rilascio
dell’autorizzazione dovra essere svolta in maniera molto accurata e puntuale, tenendo presente che
talvolta lo svolgimento di incarichi extra-istituzionali costituisce per il dipendente un’opportunita, in
special modo se il funzionario responsabile di P.O. necessita di arricchimento profe;sionale utile a
determinare una positiva ricaduta nell’attivita istituzionale ordinaria;

— il dipendente & tenuto a comunicare formalmente all'amministrazione anche [attribuzione di
incarichi gratuiti (art. 53, c. 12); tali incarichi, che non sono soggetti ad autorizzazione, potrebbero
nascondere situazioni di conflitto di interesse anche potenziali e pertanto costringere
I'amministrazione a negare lo svolgimento dell’incarico (gli incarichi a titolo gratuito da comunicare
alamministrazione sono solo quelli che il dipendente & chiamato a svolgere in considerazione della
professionalita che lo caratterizza all’interno dell’amministrazione);



— gli incarichi autorizzati dall’'amministrazione comunale, anche a quelli a titolo gratuito, dovranno
essere comunicati al D.F.P. in via telematica entro 15 giorni;

— dovra essere disciplinata espressamente un’ipotesi di responsabilita erariale per il caso di omesso
versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore, con espressa
indicazione della competenza giurisdizionale della Corte dei Conti.

1.4 Elaborazione di_direttive per I'attribuzione degli incarichi ai responsabili di Posizione Organizzativa
con la definizione delle cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di cause di

incompatibilita
I D.Lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le

pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" ha disciplinato:

a) delle particolari ipotesi di inconferibilita di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione
organizzativa in relazione all’attivita svolta dall’interessato in precedenza;

b) delle situazioni di incompatibilita specifiche per i titolari di incarichi dirigenziali/funzionari
responsabili di posizione organizzativa;

c) delle ipotesi di inconferibilitd di incarichi dirigenziali/funzionari responsabili di posizione
organizzativa per i soggetti che siano stati destinatari di sentenze di condanna per delitti contro la
pubblica amministrazione.

In particolare, i Capi Il e IV del D.Lgs. n. 39/2013 regolano le ipotesi di inconferibilita degli incarichi ivi
contemplati in riferimento a due diverse situazioni:

— incarichi a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati o finanziati dalle pubbliche
amministrazioni;

— incarichi a soggetti che sono stati componenti di organi di indirizzo politico.
Gli atti ed i contratti posti in essere in violazione delle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art. 17 del gia citato
D.Lgs. n. 39/2013. Mentre ai sensi del successivo art. 18, a carico di coloro che hanno conferito i suddetti
incarichi dichiarati nulli sono applicate le previste sanzioni.
La situazione di inconferibilitd non pud essere sanata. Per il caso in cui le cause di inconferibilita, sebbene
esistenti ab origine, non fossero note all’amministrazione comunale e si appalesassero nel corso del
rapporto, il responsabile della prevenzione & tenuto ad effettuare la contestazione all’interessato, il quale
previo contraddittorio, deve essere rimosso dall’incarico.
Invece i Capi V e VI sempre del D.Lgs. n. 39/2013, disciplinano incompatibilita specifiche per posizioni
dirigenziali.
A differenza che nel caso di inconferibilit, la causa di incompatibilita pud essere rimossa mediante rinuncia
dell'interessato ad uno degli incarichi che la legge ha considerato incompatibili tra di loro.
Se si riscontra nel corso del rapporto una situazione di incompatibilita, il responsabile della prevenzione
deve effettuare una contestazione all'interessato e la causa deve essere rimossa entro 15 giorni; in caso
contrario, la legge prevede la decadenza dall'incarico e Ia risoluzione del contratto di lavoro autonomo o
subordinato (art. 19 del Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39).
Comunque, I'accertamento dell'insussistenza di eventuali condizioni ostative in capo ai dipendenti cui
amministrazione comunale intende conferire gli incarichi avverrd mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa dall’interessato nei termini ed alle condizioni dell’art. 46 del DPR n. 445/2000 pubblicata
sul sito dell’amministrazione comunale.

1.5 Modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita incompatibili dopo la cessazione

L'art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. n. 165/2001, cosi come inserito dalla lettera I} del comma 42 dell’art. 1
della L. 6 novembre 2012, n. 190, testualmente dispone:

«16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o
negozali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono
svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita
lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti condusi e gli incarichi conferiti in
violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati




che li hanno condusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i sucoessivi tre

anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti »
I “dipendenti” interessati sono coloro che per il ruolo e Ia posizione ricoperti nell’amministrazione
comunale hanno avuto il potere di incidere in maniera determinante sulla decisione oggetto dell’atto e
quindi, coloro che hanno esercitato la potestd o il potere negoziale con riguardo allo specifico
procedimento o procedura (dirigenti, funzionari responsabili di posizione organizzativa, responsabili di
procedimento nel caso previsto dall’art. 125, commi 8 e 11, del D.Lgs. n. 163/2006).
Ai fini dell'applicazione dell’ art. 53, c. 16 ter, del D.Lgs. n. 165/2001, si verifica, per il tramite del
responsabile della prevenzione della corruzione, che nei contratti di assunzione del personale sia inserita la
clausola che prevede il divieto di prestare attivita lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro
autonomo) per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con I'apporto decisionale del dipendente.
Per i contratti in essere verra consegna, alla cessazione del rapporto di lavoro, con firma di ricevuta, una
nota recante I'esplicitazione del divieto di prestazione di attivita lavorativa ai sensi dell’ art. 53, c. 16 ter, del
D.Lgs. n. 165/2001, e delle correlate sanzioni.

1.6 Direttive per effettuare controlli su

dell’assegnazione ad uffici

Ai fini dell’applicazione dell’articolo 35 bis del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dell’articolo 3 del

recedenti penali ai fini dell’attribuzione degli incarichi e

corruzione, verifica la sussistenza di eventuali precedenti penali a carico dei dipendenti e/o dei soggetti cui
intendono conferire incarichi. L'accertamento sui precedenti penali aviene mediante acquisizione d’ufficio
ovwvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione resa dall’interessato nei termini e alle condizioni
dell’articolo 46 del D.P.R. n. 445 del 2000 (articolo 20 decreto legislativo n. 39 del 2013). Se all’esito della

- siastiene dal conferire I'incarico o dall’effettuare I'assegnazione,
- applica le misure previste dall’art. 3 del decreto legislativo n. 39 del 2013,
- provvede a conferire I'incarico 0 a disporre 'assegnazione nei confronti di altro soggetto.
In caso di violazione delle previsioni di inconferibilita, secondo I'articolo 17 del decreto legislativo n. 39,
Fincarico & nullo e sj applicano le sanzioni di cui all’articolo 18 del medesimo decreto.
L’Amministrazione, per il tramite del responsabile della prevenzione della corruzione, procede a:
- effettuare i controlli sui precedenti penali e per le determinazioni conseguenti in caso di esito
positivo del controlio;
- inserire negli interpelli per F'attribuzione degli incarichi espressamente le condizioni ostative al
conferimento;

1.7 Adozioni di misure per la tutela del whistleblower.

L'articolo 1, comma 51 della legge ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del decreto legislativo n.
165 del 2001, larticolo 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il
cosiddetto whistleblower.
Si tratta di una disciplina che introduce una misura di tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata
a consentire I'emersione di fattispecie di illecito. In linea con le raccomandazioni dell’Organizzazione .pel.*
la cooperazione e lo sviluppo economico (OECD/OCSE), la tutela deve essere estesa alle ipf)tESl di
segnalazione di casi di corruzione internazionale (articolo 322 bis del codice penale). Il nuovo articolo 54
bis prevede che: _ ‘

“1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di calunnia o diffamazione, owero per Io_ stgs.so.tltolo ai
sensi dell'articolo 2043 del codice divile, il pubblico dipendente che denundia all'autorita glud!zxarla oalla
Corte dei conti, owero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di cui sia venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non pud essere sanzionato, licenziato o sottopgs.to ad una
misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collegati
direttamente o indirettamente alla denundia. _

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'identita del segnalante non pud essere rlvelata:
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti



distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte,
sulla segnalazione, I'identita Puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile
per la difesa dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i
provvedimenti di competenza, dall'interessato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative nell'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.

4. la denundia & sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto
1990, n. 241, e successive modificazioni.”.

La segnalazione di cui sopra deve essere indirizzata al responsabile della prevenzione della corruzione, al
seguente indirizzo di posta elettronica: segretario@comune.exilles.to.it.

La segnalazione deve avere come oggetto: “Segnalazione di cui all’articolo 54 bis del decreto legislativo
165/2001"”.

La gestione della segnalazione & a carico del Responsabile della prevenzione della corruzione. Tutti coloro
che vengono coinvolti nel processo di gestione della segnalazione sono tenuti alla riservatezza. La

1.8 Formazione del personale chiamato ad operare in settori in cui & piu elevato il rischio corruzione.
La formazione in materia di anticorruzione & strutturata su due livelli:
a) livello generale, rivolto a tutti i dipendenti;
b) livello specifico, rivolto al RPCT, ai funzionari responsabili di posizione organizzativa addetti alle
aree a rischio.
Il responsabile della prevenzione della corruzione individua il personale da inserire nei percorsi formativi,
tenendo presente il ruolo affidato a ciascun soggetto e le aree a maggior rischio di corruzione individuate
nel P.T.P.C.
Gli interventi formativi sono in primo luogo finalizzati a far conseguire ai dipendenti una piena conoscenza
dei contenuti, finalita e adempimenti conseguenti relativi ai seguenti temi:
- la Legge n. 190/2012 in tema di prevenzione e repressione della corruzione e dell'iliegalitd nella
pubblica amministrazione;
- horme penali in materia di reati contro la Pubblica Amministrazione;
- le prescrizioni del P.T.P.C. e i relativi aggiornamenti;
- gli obblighi di trasparenza - accesso civico generalizzato;
- gli obblighi imposti dal Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni e
dal codice di comportamento dell'Ente;

All attivita formativa si procedera possibilmente a livello di Unione Montana AVS e di Citta Metropolitana di
Torino e a mezzo di tavoli di lavoro, seminari di formazione online in remoto.

1.9 Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

I protocolli di legalita costituiscono utili strumenti pattizi per contrastare il fenomeno delle infiltrazioni
mafiose nelle attivita economiche, anche nej territori dove il fenomeno non & particolarmente radicato.

I protocolli sono disposizioni volontarie tra i soggetti coinvolti nella gestione dell’opera pubblica.

In tal modo vengono rafforzati i vincoli previsti dalle norme della legislazione antimafia, con forme di
controllo volontario, anche con riferimento ai subcontratti, non previste della predetta normativa.

| vantaggi di poter fruire di uno strumento di consenso, fin dal momento iniziale, consente a tutti i
soggetti (privati e pubblici) di poter lealmente confrontarsi con eventuali fenomeni di tentativi di
infiltrazione criminale organizzata.

L’ente ha elaborato patti d'integrita la cui accettazione & imposta, in sede di gara, ai concorrenti.

1.10 Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti
L"Amministrazione, per il tramite del Responsabile della prevenzione della corruzione, ha predisposto,
con la collaborazione dei Responsabili delle aree omogenee, apposite schede riportante I'elenco e i
termini dei procedimenti amministrativi gestiti, al fine di verificare il rispetto dei tempi da parte dei
responsabili dei diversi procedimenti amministrativi sulla base del seguente schema:




Denominazione |Struttura Responsabile Termine di Termine di Mezzi e

e oggetto del organizzativa |del conclusione conclusione modalita di

procedimento competente | procedimento previsto dalla effettivo comunicazione
legge o dal dell'esito del
regolamento procedimento

Va rilevato che sul sito istituzionale nella Amministrazione Trasparente alla sezione tipologia di
procedimenti, sono stati pubblicati per ciascuna area omogenea l'elenco dei procedimenti amministrativi
i ndicazioni per il rispetto dei termini.

Al fine di non appesantire eccessivamente [a funzionalita degli uffici (una delle sfide che si pongono
rispetto al piano prevenzione della corruzione & costituita dal fatto che sig uno strumento
sostanzialmente efficace e non costituisca solo ulteriore incombenza burocratica che appesantisca le
procedure e impegni i personale a produrre tabelle e dati in luogo di servizi per i cittadini) il

disporre di “estrazioni” automatiche di dati e compatibilmente con le risorse stanziate in bilancio.
Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che possono essere
sintomo di fenomeni corruttivi, Pertanto || monitoraggio & realizzato anche attraverso I'attivitd di
controllo successivo di regolarita amministrativa prevista dall’art. 147bis del TUEL e dal regolamento
comunale sui controlli interni.

1.11 Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i so etti che con
=== 0 U7 SISiéma di monitoraggio dei rapp ggetti che con

essa stipulano contratti

In merito ai rapporti tra 'Amministrazione e soggetti che con essa stipulano contratti sj richiama il vigente
Codice di Comportamento del personale. Tale codice sancisce la cosiddetta terzieta tra i principi generali
che devono ispirare la condotta dei dipendenti pubblici e contiene disposizioni atte ad evitare che,
nell'espletamento dei propri compiti d’ufficio, i dipendenti POssono operare scelte contrarie all’interesse
dell’Ente e dirette invece a conseguire utilita personali e/o di soggetti terzi.

1.12 Iniziative previste nell’ambito dell’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari
nonché attribuzione dj vanta i economici di qualunque genere

Le sovvenzioni, i contributi, i sussidi, gli ausili finanziari, nonché le attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo Ia disciplina dal regolamento
previsto dall’art. 12 della Legge n. 241/1990.

Detto regolamento & stato approvato dall’Organo Consiliare con deliberazione n.03 del 02.02.1990.

Ogni provwvedimento di attribuzione/elargizione & prontamente pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente
nella sezione “Amministrazione Trasparente” oltre che all’Albo online.

1.13 Indicazione delle iniziative previste nell’ambito di concorsi e selezione del personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo n. 165/2001 e
del relativo Regolamento comunale.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive & pubblicato sul sito istituzionale dell’ente
nella sezione “amministrazione trasparente”.

1.14 Indicazione delle iniziative reviste nell’ambito delle attivita ispettive

L'articolo 1, comma 10, lettera a della legge n. 190/2012 prevede che il Responsabile della prevenzione
della corruzione prowveda alla verifica dell’efficace attuazione del piano e della sua idoneita, nonché a
proporre la modifica dello stesso quando sono accertate significative violazioni delle prescrizioni ovwero
quando intervengono mutamenti nell’organizzazione o nell’attivit3 dell’Amministrazione. Con I'obiettivo di
adempiere alla suddetta verifica, il responsabile della prevenzione della corruzione si avvale di una serie di
referenti all’interno dell’ Amministrazione. In particolare, si individuano i responsabili delle aree
organizzative, che si occupano di garantire un flusso di informazioni continuo al responsabile della
prevenzione della corruzione, affinché lo stesso possa costantemente vigilare sul funzionamento e
sull’osservanza del piano.




1.15 Organizzazione del sistema di monitoraggio sull’attuazione del P.T.P.C. con individuazione deij

referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Le misure di prevenzione previste nel PTPCT costituiscono obiettivi di performance organizzative e
zioni organizzative nel contesto del Piano della performance.

avanzamento e di raggiungimento finale degli obiettivi.

Il monitoraggio & effettuato, altresi, durante tutto l'anno nell’ambito dej “controlli di regolarit3
amministrativa degli atti” previsti dall'art. 147-bis del TUEL e dal Regolamento comunale sui controlli interni
sugli atti estratti a campione.

il Responsabile della prevenzione della corruzione, ai sensi dell’articolo 1, comma 14 della legge n.
190/2012, entro il 15 dicembre di ogni anno redige una relazione, sulla base dello schema predisposto
dallANAC, che offre il rendiconto sull’efficacia delle misure di prevenzione definite dai P.T.P.CT e, la
pubblica sul sito web nella sezione dedicata, ai sensi dell’art. 1 comma 14 della L. 190 cit.



SEZIONE II
TRASPARENZA

PREMESSA

I1 D.Lgs n. 97 del 25.05.2016, il cosiddetto Freedom of Information Act, ha modificato Ia quasi totalita degli
articoli e degli istituti previsti dal D.Lgs n. 33 del 14.03.2013 “decreto trasparenza, ponendo al centro della
fﬂisciplina della trasparenza gli obblighi di pubblicazione , introducendo altresi forme di maggiore tutela per
i diri'ttlz dei cittadini e nuovi strumenti per promuovere Ja partecipazione degli interessati all’attivita
amministrativa.

Rispetto alla legislazione pregressa, il FOIA ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino”
e d.el suo diritto di accesso. E’ |3 liberta di accesso civico I'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene
a.SSICUI'a.ta, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente
rilevanti” attraverso:

- [listituto dell’accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del D.Lgs n.
33/2013;

- la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti Forganizzazione e Iattivita delle
pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane I3 misura cardine dell’intero impianto anticorruzione delineato dal
legislatore della Legge 190/2012.

Nel PNA 2016, I’Autorita ricorda che la definizione delle misure organizzative per I'attuazione effettiva degli
obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.

La presente sezione costituisce pertanto, ai sensi del vigente PNA, parte integrante del PTPC rispetto alle
soluzioni per assicurare gli obblighi di pubblicazione dei dati.

La sezione trasparenza contiene:

* gli obiettivi che I'ente si pone per dare piena attuazione al principio di trasparenza;

* lefinalita degli interventi atti a sviluppare la diffusione della cultura della integrita e della legalita;

* gli “stakeholder” interni ed esterni interessati agli interventi previsti;

* isettori di riferimento e le singole concrete azioni definite, con individuazione delle modalita, dei tempi
di attuazione, delle risorse dedicate e degli strumenti di verifica.

La trasparenza costituisce uno degli elementi fondamentali nella rinnovata visione legislativa del ruolo delle

amministrazioni pubbliche, fortemente ancorata al concetto di performance e di prevenzione della

corruzione.

Le amministrazioni devono dichiarare e pubblicizzare i propri obiettivi, costruiti in relazione alle effettive

esigenze dei cittadini, i quali, a loro volta, devono essere messi in grado di valutare se, come, quando e con

quali risorse quegli stessi obiettivi vengono raggiunti.

La pubblicizzazione dei dati relativi alle performance sui siti delle amministrazioni rende poi comparabili i

risultati raggiunti, avviando un processo virtuoso di confronto e crescita.

E quindi il concetto stesso di performance che richiede I'implementazione di un sistema volto a garantire

effettiva conoscibilita e comparabilita dell’agire delle amministrazioni.

Gli obiettivi indicati nel piano della trasparenza sono formulati in collegamento con la programmazione

strategica e operativa dell'amministrazione, definita in via generale nel Piano delle performance e negli

analoghi strumenti di programmazione previsti dal Comune.

La promozione di maggiori livelli di trasparenza costituisce un‘area strategica di ogni amministrazione, che

deve tradursi nella definizione di obiettivi organizzativi e individuali.



PROCEDIMENTI DI ELABORAZIONE E ATTUAZIONE DEL PIANO

1.1.1 Soggetti

| soggetti che, all'interno dell'Ente, partecipano a vario titolo e con diverse responsabilita al processo di
elaborazione ed attuazione del piano sezione trasparenza sono:

a) il Responsabile per la Trasparenza;

b} i Responsabili di Area;

¢) 'Organismo Comunale di Valutazione;

e) la Giunta Comunale

1.2. 1l Responsabile per la trasparenza

Il Responsabile per Ia trasparenza é individuato nel Segretario Comunale, gia nominato Responsabile per la

Prevenzione della Corruzione.

- Elabora ed aggiorna il piano sezione trasparenza;

- Controlla I'attuazione del Piano e segnala all'Organo di Indirizzo Politico, all’Organismo Comunale di
Valutazione, all'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) e, nei casi pib gravi, all'Ufficio per i
Procedimenti Disciplinari (UPD) i casi di mancato O ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

= Controlla ed assicura la regolare attuazione dell'accesso civico.

1.3. I Responsabili di Area dell’Ente

= Adempiono agli obblighi di pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei documenti, elencati nella
presente sezione;

- Garantiscono l'integrita, il costante aggiornamento, la completezza, la tempestivita, la semplicita di

consultazione, la facile accessibilita e la conformity ai documenti originali in possesso
deII'Amministrazione, lindicazione della loro provenienza e la riutilizzability delle informazioni
pubblicate.
In applicazione dell'art. 6, comma 1, lett. d), della L. 241/1990 e dell'art. 9, comma 3 del Codice di
Comportamento, ogni Responsabile dovra individuare, tra i propri collaboratori, i responsabili della
pubblicazione, ove diversi dai responsabili di procedimento. Tale indicazione andra trasmessa al
Responsabile per Ia Trasparenza.

1.4 L'organismo Comunale di Valutazione

- verifica la coerenza tra gli obiettivi previsti nel Piano sezione trasparenza e quelli indicati nel Piano della
performance e/ o altri strumenti equivalenti;

= verifica ed attesta periodicamente ed in relazione alle delibere dell'Autority Nazionale Anticorruzione
(A.N.A.C) I'assolvimento degli obblighi di pubblicazione;

= utilizza le informazioni e i dati relativi all'attuazione degli obblighi di trasparenza ai fini della
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale dei Responsabili.

1.5 La Giunta Comunale
Approva, contestualmente al PTPC Vapposita “Sezione Trasparenza” prendendo atto dei relativi
monitoraggi e aggiornamenti annuali predisposti dal Responsabile per |a trasparenza. Nell’arco del
triennio di riferimento potra essere attivata una fase di confronto e di partecipazione con il
coinvolgimento delle associazioni cittadine di tutela dei consumatori, di Cittadinanza Attiva
(stakeholder esterni).

I DATI DA PUBBLICARE SUL SITO ISTITUZIONALE DEL COMUNE

presente sezione.



IL PROCESSO DI PUBBLICAZIONE DEI DAT|

La pubblicazione on line dovra essere effettuata in coerenza con quanto riportato nel decreto
legislativo n. 33/2013 e nelle “Linee per la pubblicazione dei siti web delle pubbliche amministrazioni”
edizioni 2011 e 2012, in particolare con le indicazioni relative ai seguenti argomenti:

- trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

- aggiornamento e visibilita dei contenuti;

- accessibilita e usabilita;

- classificazione e semantica;

- qualita delle informazioni;

- dati aperti e riutilizzo.

Secondo le linee organizzative in vigore nell’ente i dati, inseriti e aggiornati dagli uffici competenti e
sotto la loro rispettiva responsabilita, sono “validati” in quanto a completezza e coerenza complessiva
dal Segretario Comunale che & individuato quale Responsabile della trasparenza, e quindi pubblicati; i
dati sono soggetti a continuo monitoraggio, per assicurare Ieffettivo aggiornamento delle
informazioni.

Il Responsabile delia trasparenza costituisce il referente non solo del procedimento di formazione,
adozione e attuazione del Piano, ma dell’intero processo di realizzazione di tutte le iniziative volte, nel
loro complesso, a garantire un adeguato livello di trasparenza, nonché la legalita e lo sviluppo della
cultura dell’integrita.

Owviamente cid non incide sulla responsabilita di ciascuna Posizione Organizzativa competente per
materia in merito agli oneri di pubblicazione e di trasparenza.

Sara cura del Responsabile della trasparenza predisporre un report annuale da inviare all’Organismo
Comunale di Valutazione che lo utilizzera per Fattestazione sull’assolvimento degli obblighi di
trasparenza.

I dati pubblicati saranno completati e poi riorganizzati secondo I'allegato elenco degli obblighi di
pubblicazione.

La pubblicazione dei dati & garantita per un periodo di 5 anni, decorrenti dal 1° gennaio dell’anno
successivo a quello da cui decorre I'obbligo di pubblicazione. Gli atti che producono i loro effetti oltre i
5 anni, andranno comungque pubblicati fino alla data di efficacia.

Occorre inoltre che tutti j testi prodotti siano redatti in maniera tale da essere compresi da chi li riceve,

attraverso I'utilizzo di un linguaggio comprensibile, evitando espressioni burocratiche, abbreviazioni e
termini tecnici.

IL DIRITTO DI ACCESSO CIVICO

Una delle novita pil significative recate dal D.Lgs. n. 97/2016 & costituita dall'introduzione dell’istituto
del diritto di accesso civico generalizzato, in virtly del quale, chiunque, indipendentemente dalla
titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del d.lgs. n.
33/2013, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati, e salvi i casi di segreto o di
divieto di divulgazione previsti dall’ordinamento.

In considerazione della innovazione della disciplina dell’accesso generalizzato, che va ad aggiungersi alle
altre tipologie di accesso gia previste dalla legge (I'accesso documentale di cui alla legge 7 agosto 1990
n. 241 e Paccesso civico semplice ai documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria ai sensi del decreto
trasparenza), I’ A.N.AC. & intervenuta con la delibera n. 1309 del 28 dicembre 2016 , suggerendo ai
soggetti obbligati I’adozione di una disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili
applicativi relativi alle tre tipologie di accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo principio di
trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare comportamenti disomogenei tra uffici della stessa
amministrazione. In attuazione di quanto predetto, nel corso dell’lanno 2017 verra elaborata una
disciplina organica in materia di “accesso”.

Del diritto all’accesso civico semplice ai documenti oggetto di pubblicazione obbligatoria & stata data
informazione sul sito dell’Ente.

Nella sezione “Amministrazione Trasparente” sotto-sezione “ Altri Contenuti” , & stata pubblicato il
nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta di accesso civico, con



I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e le modalita
per F'esercizio dell’accesso civico.

Di seguito sono riportate le modalita attraverso le quali esercitare il diritto di accesso civico semplice.

Il diritto di accesso puod essere esercitato da chiunque ed esercitato mediante richiesta scritta in carta
semplice, presentata al protocollo dell’ente e indirizzata al Responsabile della trasparenza.

La richiesta:

- non é soggetta a requisiti di legittimazione soggettiva, non & motivata ed & esente da spese;

- érivolta al responsabile della trasparenza presso la singola amministrazione;

1.1 Il procedimento

Il Responsabile dell'accesso civico, dopo aver ricevuto la richiesta, la trasmette tempestivamente al
Responsabile dell’Area competente per materia e ne informa il richiedente.

Il Responsabile dell’area interessata, entro trenta giorni dalla ricezione della comunicazione del
Responsabile dell* accesso civico, pubblica nel sito web comunale il documento, I'informazione o il dato
richiesto e, contemporaneamente, comunica al richiedente e al Responsabile trasparenza I'avwenuta
pubblicazione, indicando il relativo collegamento ipertestuale. Altrimenti, se quanto richiesto risulta gia
pubblicato, ne da comunicazione al richiedente e al Responsabile trasparenza, indicando il relativo
collegamento ipertestuale.

1.2 Ritardo 0 mancata risposta
Nel caso in cui il Responsabile di Area competente o ometta la pubblicazione o non dia risposta, il
richiedente pud ricorrere al Responsabile Trasparenza- titolare del potere sostitutivo, utilizzando

Fapposito modulo. Il titolare del potere sostitutivo & tenuto a rispondere al richiedente entro quindici
giorni dalla ricezione del sollecito.

1.3 Tutela dell'accesso civico
Contro Peventuale silenzio sulla richiesta di accesso civico connessa all'inadempimento degli obblighi
di trasparenza, e previa effettuazione del sollecito e decorsi i quindici giorni dalla data dello stesso, il
richiedente pud proporre ricorso al giudice amministrativo.
Puo, altresi, ricorrere al giudice amministrativo entro trenta giorni dalla presa di conoscenza della
decisione dell'Amministrazione eventualmente oggetto del documento, dell'informazione o del dato
per il quale ha esercitato il diritto di accesso civico.

INDIVIDUAZIONE DEI RESPONSABILI DELLA PUBBLICAZIONE DELLA TRASMISSIONE E AGGIORNAMENTO DEI
DATI.

L'ufficio preposto alla pubblicazione dei dati sul sito informatico dell’Ente & I'Ufficio Segreteria.

Ogni Responsabile di Area titolari della posizione organizzativa dell’Ente & responsabile della redazione dei
dati, dell’aggiornamento degli stessi e dei contenuti di propria competenza.

Il Responsabile detentore dei dati e delle informazioni di propria competenza ha I'obbligo di trasmetterle
tempestivamente all’Ufficio di Segreteria per la pubblicazione sul sito istituzionale.

L’Allegato 1 al presente atto individua i dati da pubblicare obbligatoriamente sul sito istituzionale alla
sezione “Amministrazione Trasparente”.

LE AZION! SPECIFICHE DI TRASPARENZA DEL COMUNE

1.1 Iniziative concernenti lintegrita e la legalita dell’azione amministrativa — prevenzione della
corruzione
Si intende proseguire sul fronte delle iniziative concernenti lintegritd e la legalita dell’azione
amministrativa e la prevenzione della corruzione anche attraverso la decisiva opera dell’Organismo
Comunale di Valutazione, che avr3 il compito, tra gli altri, di definire i parametri sui quali ancorare la
valutazione delle performance organizzative dell’ente e dei singoli responsabili delle aree, anche con
riferimento alla trasparenza e integrita dei comportamenti della gestione amministrativa.



Si. programmeranno incontri formativi volti ad acquisire le necessarie competenze per I3
predisposizione di un sistema organizzato di prevenzione dei possibili comportamenti non corretti da
parte dei dipendenti in modo da consentire all'organizzazione di essere sicura di aver fatto tutto

quanto possibile per non correre rischi non previsti e non voluti, ferme restando naturalmente le
responsabilita individuali.

1.2 Le iniziative mirate di comunicazione istituzionale

Nell'ambito organizzativo interno, Fente intende perseguire alcuni specifici obiettivi che possano
contribuire a rendere piu efficaci le politiche di trasparenza, attraverso gli strumenti di comunicazione
istituzionale.

Si tratta in particolare di una serie di azioni, volte a migliorare da un lato la cultura della trasparenza
nel concreto agire quotidiano degli operatori e finalizzate dall’altro a offrire ai cittadini semplici
strumenti di lettura dell’organizzazione e dei suoi comportamenti, siano essi cristallizzati in documenti
amministrativi o dinamicamente impliciti in prassi e azioni.

1.3 Il Piano e la Relazione sulla Performance
Posizione centrale del piano sezione trasparenza occupa I'adozione del Piano e Relazione delle
performance, destinato a indicare con chiarezza obiettivi e indicatori, criteri di monitoraggio,
valutazione e rendicontazione.
In buona sostanza, il Piano & i| principale strumento che Ia legge pone a disposizione dei cittadini
perché possano conoscere e valutare in modo oggettivo e semplice I'operato delle amministrazioni
pubbliche.
Nell’ Amministrazione Trasparente alla sezione “Performance”, sotto sezione “Piano delle
Performance”, & pubblicato il Piano relativo a ogni esercizio finanziario.
La redazione del Piano dovra essere realizzata tenendo ben presente la necessita di comunicare e
rendere ben comprensibili ai cittadini:
a) gli obiettivi, gli indicatori e i target presenti nel Piano delle performance in ambito di trasparenza;
b) la trasparenza delle informazioni relative alle performance.

1.4 il coinvolgimento degli stakeholder
Si tratta di awiare un percorso che possa risultare favorevole alla crescita di una cultura della
trasparenza, in cuj appare indispensabile accompagnare la struttura nel prendere piena
consapevolezza non soltanto della nuova normativa, quanto piuttosto del diverso approccio che
occorre attuare nella pratica lavorativa: deve consolidarsi infatti un atteggiamento orientato
pienamente al servizio del cittadino e che, quindi, in primo luogo, consideri la necessita di farsi
comprendere e conoscere, nei linguaggi e nelle logiche operative.
E importante quindi strutturare percorsi di sviluppo formativo mirati a supportare questa crescita
culturale, sulla quale poi costruire, negli anni successivi, azioni di coinvolgimento mirate,
specificamente pensate per diverse Categorie di cittadini, che possano cosi contribuire a meglio
definire gli obiettivi di performance dell'ente e la lettura dei risultati, accrescendo gradualmente gli
spazi di partecipazione.
Sin da subito & peraltro possibile implementare strumenti di interazione che possano restituire con
immediatezza all’ente il feedback circa Poperato svolto, in diretta connessione con la trasparenza e
con il ciclo delle performance.

1.5 . La pubblicazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza e del suo
stato di attuazione
Sul sito web dell’amministrazione, nella sezione denominata “Amministrazione trasparente” & stato
pubblicato il programma triennale per la trasparenza e Vintegritd unitamente allo stato annuale di
attuazione e verra pubblicato 'aggiornamento del presente P.T.P.C.T.
Per quanto concerne I'informazione su queste tematiche all'interno dell’ente si avvieranno azioni atte
da un lato di far conoscere come il Comune di Exilles si & attivato per dar attuazione ai principi e norme
sulla trasparenza e dall’altro di promuovere e accrescere la cultura dell’operare amministrativo in
modo “trasparente”.



stakeholder).

Il sito web continuera ad essere il canale privilegiato per diffondere la conoscenza sulle iniziative,
documenti, innovazioni che scaturiranno dagli incontri con la comunita, in modo che la effettiva
conoscenza dell’assemblea cittadina e della sua attivita, contribuisca non solo alla conoscibilita diretta
del funzionamento e delle aree di intervento dell’ente, ma favorisca pit in generale la cultura della
partecipazione, anche attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologicamente evoluti.

Le giornate della trasparenza verranno pubblicizzate prima del loro svolgimento attraverso i normali
canali utilizzati dall’ Amministrazione (sito internet istituzionale, manifesti, ecc.).

DATI ULTERIORI

La trasparenza intesa come accessibilita totale comporta che le Amministrazioni si impegnino a
pubblicare sui propri siti istituzionali "dati ulteriori" rispetto a quelli espressamente indicati da norme
dilegge.

La L.190/2012 prevede la pubblicazione di "dati ulteriori" come contenuto obbligatorio del Piano
triennale di prevenzione della corruzione (art.1, comma 9, lett. f).

Nella sezione " Amministrazione Trasparente - sottosezione "altri contenuti" — i responsabili di area
possono pubblicare, oltre i dati obbligatori, i dati e le informazioni che ritengono necessari per
assicurare la migliore trasparenza sostanziale dell’azione amministrativa. Nella predetta sottosezione
Sono stati pubblicati i seguenti “Dati ulteriori”: Accessibilita e catalogo di dati, metadati e banche dati;
Dati sciopero; Albi beneficiari di provvidenze; Spese di Rappresentanza; relazione di fine mandato.

LE SANZIONI

L'inadempimento degli obblighi di pubblicazione previsti dal D.lgs n.33/2013 costituisce elemento di
valutazione della responsabilita delle posizioni organizzative, eventuale causa di responsabilita per
danno all'immagine dell'Amministrazione ed €, comunque, valutato ai fini della retribuzione di
risultato e del trattamento accessorio collegato alla performance individuale dei Responsabili.

Per le sanzioni previste dal D.Lgs. n.33/2013 si rinvia agli artt. 15-22- 46 e 47.
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMI NISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE »

Denominazione .
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
) sezione 2 livello e Denominazione del singola obbligo Contenuti dell'obbliga Aggiornamento
liveilo 1 (Tipologie di dati) aormativo
{Macrofamiglie) pologi
Piano triennale per la . . . . N . . . . .
prevenzione della Art. 10, c. 8, Piano triennale per la prevenzione della P.' ano e per ap L c.lel'la . © dcl’la y © suot a-llcgau, le misure integrative
¢ defla lett. a), d.Igs. n. corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) di prevenzione della corruzione individuate ai sensi deli’articolo l,comma 2-bis della Annuale
trasparcnza 332013 legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (Mkﬂhﬁﬂﬂiﬂﬂﬂi&m_mmmunmmﬂm)
Riferimenti su e|Rif con i refativi link alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati "Normattiva" (e":‘:‘mr ; IIV': n
attivita che regolano lMistituzione, I' izzazione ¢ I'attivita delle pubbliche amministrazioni : 3."/26]3)3 o
Direttive, circolari, Programmi, istruzioni e ogni atto che dispong in generale sulla organizzazione, sulic Tempestivo
Art. 12.c. 1. Atti amministrativi generali funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di nonme (exart. 8,dgs. n.
d.lgs. n. 332013 iuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I plicazione di essc 33/2013)
Dx dip tratcg Direttive ministri, d dip , obiettivi 8ic1 in materia di prevenzione delta fex a‘:‘mr : II;: N
At gonerali gestionale COMmuzione ¢ trasparenza 33/2013)
i - T ti
Art. 12,¢.2, . S Estremi e testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme di tegge regionali, che regolano le funzioni, empestivo
Statuti ¢ leggi regionali y L ? L 5 I N {exart. 8. d.Igs. n.
d.lgs. n. 33/2013 l'organizzazione ¢ fo svolgimento dellc attivita di p dell 33/2013)
Ant.55.¢.2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante lindicazi detle infrazioni del codice discipti ¢ relative sanzioni
Disposizioni 165/2001 Codice discipli e codice di cond; pubblicazione on line in at iva allaffissione in luogo aceessibile a tutti - art. 7.1, n. 300/1970) Tempestivo
generali Art. 12 ¢ |, Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
d.lgs. n. 33/2013
Art. 12, ¢. 1-bis, |, . . P Scad io con l'indicazione defle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a carico dj cittadini € N
digs. n. 332013 io obblighi B introdott dale amministrazioni secondo Ie modalita definite con DPCM § novermbro 2013 Tempestiva
Oneri informativi per
cittadini e imprese




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Art.13,c.1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Organi di indirizzo politico ¢ di amministrazione e gostione, con l'indicazione delle ri petti p (exart. 8, d.igs. n.
3372013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.igs. n. Curricutum vitae (exart. 8. d.igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
At 14 c 1 Compensi di qualsiasi natura i all ione della carica (exan. 8, dlgs. n.
-4 e 013
lett. ¢), d.Igs. n. 332013)
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)
—— ]
l: : J;‘ dclgls " Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi (ex n;m:e; ;: 0
332013 titolo corrisposti 332013)
Art. 14, c. [, Tempestivo
lett. e), d.igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubbli ¢ indicazione dei pensi i (exart. 8, d.Igs. n.
3322013 33/2013)
Titolari di incarichi politici di cui alf'art. Ne“;;° . “’am
Art 14, c 1. 14, co. 1. del digs n. 33/2013 1) dichiarazione concemments dirits reali su beni immabili ¢ su beni mobil iscrit in pubblici registri. "'“::i‘m ; :":f‘;:lr:
lett. £), d.lgs. n. o titolarita di imprese, azioni di societa, quote di p ipazione a societa, izio di funzioni di clozione. dalla nomina o
33/2013 Ant. 2, (da pubblicare in tabellc) amministratore o di sindaco di societa, con lapposizione della formula «sul mio onore affermo che la dal e;mfcrimcnlo
c. 1, punto 1, I. |dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo dellfincarico ¢ rosta
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi (NB: dando id def e riferita al pubblicata fino alla
(momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione dellincarico o
del mandato).




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI Di PUBBLICAZIONE *
D.ﬂl:m "ll.l""'! D sotto- Riferimento
. v sezione 2 livello N Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) pologh
I’:;“ f')*d"l' 's . 2) copia delfultima dichiarazione dei redditi soggett allimposta sui rodditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
3 /'2 0 i 3 -Agn‘ 2' soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eiczione, dalla nomina o
¢ 1, punto 2 l. I idenza del ] (NB: ¢ io limitare, con appositi accorgimenti a dal conferimento
L1, .1 " L PP .
. 441/1982 cura delf o della ,la dei dati sensibili) dellincarico
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente Ic spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda clettorale ovvero
lett. f), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusi di ali e di mezzi distici predisposti ¢ messi a Tempestivo
33/2013 An. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con lapposizione {exart. 8,d.lgs. n.
c. 1, punto 3, I. della formula «sul mio onore affermo che Ia dichiarazione corrisponde al veron (con allegate copie delle 33/2013)
0. 441/1982 dichi; i relative a i i i e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14,c. 1, . A T . S .
lett. ), d.lgs. n 4) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
. g 88 n. copia della dichiarazione dei redditi [Peril 0, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
33/2013 Art. 3 SoBgert =
I n. 44171982 ’ grado, ove gli stessi vi {NB: dando id del )|
Art. 14,c. |, Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o di proclamazione, con Yindicazione della durata delllincarico o del mandato elettivo (exart. 8 d.lgs. n.
33/2013 332013)
Art. i4,¢c. |, Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Curricutum vitac (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura i all’ della carica (cxan. 8. d.lgs. n.
Art. 14,¢. 1, 33/2013)
let. ¢}, d.Igs. n. -
itolari di incarichi ralisi i 133/2013 Tempestivo
T“".[a“ d'_"‘“"c!" politici, Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
di amministrazione, di 33/2013)
direzione o di governo . 14 :
I': n' dl) ’ dcig'.; n Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qualsiasi (c‘:;m:e‘sinl;o N
332013 titolo corrisposti 33/2013)
Art. 14,c. I, Tempestivo
lett. ¢}, d.lgs. n. Altsi eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indi dei p {exart. 8. dlgs.n
3312013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DL PUBBLICAZIONE *
Denominazione
sott i sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'abbligo Aggiornamento
livello 1 s N normativo
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Nessuno (va presentata una
Ant. 14,¢. 1, Titolari di incarichi di » | 1) dichi diristi reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri. sola volta entro 3 mesi
lewt. f), d.igs. n. | di direzione o di govemno di cui altart. 14, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di ione a societa, izio di funzioni di dalla elezione, dalla
33/2013 Ant. 2, co. 1-bis, del digs n. 33/2013 amministratore o di sindaco di societs, con Tapposizione della formula «sut mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
c. l,punto 1, 1. dichiarazione corrisponde al veron IPer il soggetto, it coniuge non separato e i parenti entro il secondo dellincarico ¢ resta
n. 44171982 grado, ove gli stessi vi (NB: dando idenza del ¢ riferita al pubblicata finc alla
dell’. ione dell'incarico] cessazione dell'incarico o
del mandato).

Organizzazione l’:::' :)4':1};: . 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi sogget allimposta sui redditi dele persons fisiche [Per il Entro 3 mesi dalla
33, /iOi 3 A rt: 2' soggetto, il coniu;c non separato € i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi cou?s'emano (.NB: "iando elezione, dalln. nomina o
e 1, punto 2, lj ". denza del ] (I:{LB.(’: Iirrlllam: con appositi accorgimenti a dal co?fcnrf\cmo
&, 441/1982 cura dell odella la dei dati sensibili) dell'incarico
Ant. 14,¢. 1, 3) dichi le spese € le obbli i assuntc per la propaganda elettorale ovvero
lett. £), d.Igs. n. attestazione di essersi avvalsi escl mente di iali ¢ di me2zi prop distict isposti ¢ messi a Tempestivo
33/2013 Ant. 2, disposizione dal partito o dalla formazione politica delia cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizionc {exart. 8. d.igs. n,
c. 1, punto 3, 1. deila formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corisponde al vero» (con allegate copie delle 33/2013)
n. 441/1982 dichi; i relative a i i ¢ contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Ar. l4,¢. 1, . s I . s .
lete. ), d.lgs. n. 4) B.“lelol?e cjonce.mente !e variazioni c'lella sntualene pjammomalc lnlervcnfne nell ‘anno pl:Bcedentc e
332013 Ant. 3, copia della d{chlax-alzlx?nc dei redditi (Per il soggetto, it ‘oomuge non scparato ¢ i parenti entro il sccondo Annuale
i n. 44171982 grado, ove gii stessi vi (NB: dando denza del ]
Art. 14,¢. 1,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina, con I'indicazione dclla durata dellincarico Nessuno
33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. n. Curriculum vitae Nessuno
33/2013
Art. 14,¢. I, Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno
lett. c), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
;:;‘ (:: dc|815 o Datll relati}'i all";}ssunzionc di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi Nessuno
332013 titolo corrisposti
At 14,c. 1,
lett. ¢), d.Igs. n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indi dei p Nessuno
33/2013




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione Lo
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezioné 2 livello normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti defl'obbligo Aggiornamento

(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
At ld e i Cessati dall'incarico (documentazione da | 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
ett . f ’d l. s' n pubblicare sul sito web) 2) copia della dichi dei redditi al termine defllincarico o carica, entro un mese dalla
33/.2013 ,AgnA z. scadenza del termine di legge per la della dichi [Per il soggetto, il coniuge non N
¢. |, punto 2' l' separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza essuno
n' 4;11/1982 " del I (NB: ¢ io limitare, con appositi gl i a cura dell'i odella

) ini la pubbli dei dati sensibili)

Art. 14,¢. 1, 3) dichi le spese ¢ le obblj i assunte per la propaganda efettoralc ovvero
lett. f), dgs. n. attestazione di essersi avvalsi escl nte di iali ¢ di mezzi distici predisposti ¢ messi a
33/2013 Ant. 2, disposizione dal partito o dalia formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al Nessuno
¢ 1, punto 3,1. periodo dell'incarico (con allegate copie delle dichi i relative a fi i ie ibuti per un
n. 441/1982 imp che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, c. I, 4) dichiarazi el iazioni della situazi . iale i dopo l'ult Nessuno
lett f), d.gs. n. ) dichiarazione concemnente le variazioni de a situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima (va presentata una sola

33/2013 Ant. 4,

attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi

I.n. 441/1982

(NB: dando !

za del ]

volta entro 3 mesi dalla
cessazione del' incarico).

Sanzioni per mancata o incompleta

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di

{(da pubblicare sotto forma di

Sanzion; per mancata Art. 47,¢. 1, c'omm.ncja.zlone' deAl dat_: da parte dei cui all'articolo 14, la lessiva del titolare delfiincarico al momento .Tempe stivo
comunicazione dei dati  [d lgs. n. 33/201 3| itolani df incarichi politici, di dell'assunzione della carica, Iz titolarita di imprese, | ipazioni azionarie proprie nonché tutt i (exart. & dlgs.n.
gs. . amministrazione, di direzione o di clhas: ur{|z|0§1 5 e' . c:m'ca, o "'T‘P'““' © partecipazioni azionarie propric nonché tu 3372013)
compensi cui da diritto I'assuzione della carica
govemo
Rendiconti gruppi consiliari chduj,onu di esercizio apnualc dei gruppi cgniihan li & pro ia . con 2 dc‘llc fisorse Tempestivo
Lo L o a ciascun gruppo, con del titolo di ¢ dell'impiego dellc (exart. 8, d.lgs. n.
) X ) regionali/provinciali 3 o
Rendiconti gruppi A28 ¢ risorse utitizzate 33/2013)
consiliari DA
regionali/provinciali dlgs. n. 3372013
Tempestivo
Atti degli organi di controlio Atti & relazioni degli organi di controllo (exart. 8 dlgs n.
33/2013)
Art. 13,¢. [, - . . . - . . Lo Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. }Articolazione degli uffici ‘lilfd_lcaz:.onc delle tl‘;olmgctenzc (:l c;;sgun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i nomi dei (ex art. 8, dlgs. n.
332013 ingenti responsabili dei singoli uffici 332013)
A 13,c. | Organigramma lilustrazione in forma semiplificata, ai fini della piena accessibilita ¢ comprensibilita dei dati, .T'..mpcsuvo
lett. ¢). d.igs. n, |O8: el izzazione dellamimint et diante Vorgani o analosts i rafiche ex art, 8 d.igs. n.
Articolazione degli uffici  [33/2013 g & 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione S
ott ion Denominazione sotto- Riferimento
§ Ii::f:ll © sezione 2 livello normative Deénominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
(Macrofamigtie) (Tipologie di dati)
ufficio sia sscgna!o un link ad una
Art. 13,c. 1 " Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. s;g:n:;::;r::;:ﬂ::)m te informazioni Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (exart. 8, d.Igs. n,
33/2013 33/2013)
Art. 13,¢. 1, Elenco complcto dei numeri di telefono ¢ delic casclle di posta elcnromca mmmonah ¢ delle caselie di Tempestivo
Telefono € posta elettronicalett. d), d.lgs. n. |Telcfono e posta clettronica posta el ifi dedi cui il ci possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti (exarn. 8, d.lgs. n.
33/2013 istituzionali 33/2013)
Art. 15, ¢.2 Estremi degli atti di conferi di incarichi di collab odi asoggem estemmqualsmn Tempestivo
dl As "’ 3'3&013 titolo (compresi quelli affidati con di collat i di e ) con indi dei (exart. 8, d.Igs. n.
88 - |soggetti percettori, della ragione dell'incarico ¢ dell’ erogato 33/2013)
Per ciascun titolare di incarico:
At 15, ¢ 1 Tempestivo
Icn- b), ,d I ’ n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.igs. n.
B0 332013)
An. I3, ¢ I, Tempestivo
lett. ¢). d.Igs. n. 2) dati refativi allo svolglmcn(o dl incarichi o alla titolarita di cariche in enti di dmno privato regolati o (exart :ed lgs. n
3372013 . X finanziati dalla pubbli o allo svolgi di attivita professi : 3312613) o
Titolari di i ichi di Consulenti ¢ coliaboratori
Consulenti e ollaborazi A 15, c. |
collaboratori colla r.:z‘one ° letl‘ d) ’ d I N n 3) i di i, relativi al di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
consuienza 33/‘20 l’3 -18s. 0. (da pubblicare in tabelle) (compresn quelli aﬂ'd;m con di collat i di € i ), con specifica evidenza (exar. 8. d.lgs. n.
delle cventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato 33/2013)
An. 15, ¢.2,
Igs. n. 33/20 _— T i
irthS; 335 13 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dellincarico (ex a;mge :"I;: a
digs. . (comunicate alla Funzione pubblica) 332013
165/2001
Art. 53, ¢ 14,
digs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dell' i di sil i, anche i, dt conflitto di intercsse Tempestive
16572001
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢ 1, Tempestivo
lett. a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione delia durata dell'incarico {exar. 8, dlgs. n.

d.lgs. n. 33/2013

33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
N sotto- oo
e one . . Riferimento S . . . . .
. sezione 2 livello . Denominazione del singola obbligo Contenuiti dell'obblige Aggiornamento
livelto 1 (Tipologie di dati) normative
(Macrofamiglie) pologl
Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c. 1-bis, 3) i le i della situazi trimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
d.Igs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
Art. 3,1 n. grado, ove gli stessi vi (NB: dando I id del 1
441/1982
Art. 20,3 Tempestivo
- & e 2 Dichiarazione sulla insussistenza di una dellc cause di inconferibilita delf'incarico (art. 20, ¢. 1. d.igs. n.
dligs. n. 3912013
39/2013)
Am.20,¢.3 Anauzle
T Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dgs. n.
d.gs. n. 39/2013 3902013
Art. 14, ¢. I-ter,
secondo
. I " . " - . . Annuale
periodo, d.igs. n. A p degli percepiti a carico della finanza pubblica (non oltre il 30 marzo)
3312013
Per ciascun titolare di incarico:
Art. i4.c. 1, Tempestive
lett. a) e ¢. I-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione detla durata dellincarico (exart. 8 dlgs. n,
d.lgs. n. 33/2013 332013)
Art. 14.¢c. 1, Tempestivo
lett. b) ¢ ¢. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello curopeo {exart. & dlgs. n.
d.Igs. n. 33/2013 33/2013)
S A T . . N Tempestivo
Compensi di natura alf delllincarico (con sp delle (exart. 8, dlgs. n
Art. 4,c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) : 33'/2;“'3) o
lett. ¢) e c. [-bis, T "
d.lgs. n. 332013 cmpestivo

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

{exart. 8 dlgs.
33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione [
sott i sotto- Riferimento
livello 1 :fuone_l Ilyello‘ orniative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamigiie) {Tipologie di dati)
Art. 14,c. 1, " -~ . . . T e
lett. d) ¢ c. 1-bis, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi ‘ ;‘mge : llvo
. - A » . ; exart. 8, d.lgs. n.
dlgs. n. 33/2013| - Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |{'010 cormispost 33201 3)55
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
Art. 14, ¢ |, di d _' I dall'organo di: di " Tempestivo
lett. ¢) e c. 1-bis.| politico Senza rocedure pub di A i i hi con oneri a carico della finanza pubblica e indi dei p (exart. 8, d.lgs. n.
d.lgs. n. 332013 selezione ¢ titolari di posizione
& R RO 33/2013)
con funzioni di
Art. 14,c. 1, | (da pubblicare in tabelle che disti . Ll A Nessuno (va presentata una
lett. f) ¢ c. I-bis, L ”';“ucn;"’."* " 'zbe © che d!sd‘i‘rgi;::g 1)d diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, sola volta entro 3 mesi
digs. n. 33/2013] individuati discrezionalmente 'tilolari di titolarita di imprese, azioni di societd, quote di ione a societa, izio di funzioni di dalla clezione, dalla
Titolari di incarichi At 2.c I, posizions organizzativa con ,funzioni {amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la nomina o dal conferimento
dirigenziali punto I, 1. n., dirigenziali) |dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, if coniuge non separato ¢ i parenti entro il sccondo dell'incarico e resta
(dirigenti non gencraii) 441/1982 grado, ove gli stessi vi (NB: dando id del ¢ riferita al pubblicata fino alla
dell, ione dell'i ] cessazione dell'incarico o
del mandato).
Ar. 4,c. 1,
lett. f) ¢ c. L-bis, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Entro 3 mesi delfa nomina
d.lgs. n. 33/2013 s08getto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando o dal conferimento
Art.2,¢c. 1, id del X ] (NB: & io limitare, con appositi accorgimenti a delllincarico
punto 2, |. n. cura delf'i o delfla la pubblicazione dei dati sensibili)
441/1982
Art. 14,c. 1,
lett. ) e c. 1-bis, 3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno precedente ¢
Personale d.lgs. n. 33/2013 copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo Annuale
Ar. 3, Ln. grado, ove gli stessi vi (NB: dando | id del ]
44171982
An.20,¢. 3, - . ) N . o Tempestivo
na inconferil i .20, ¢c. I d.dgs. n.
d.lgs. n. 39/2013 Di sulia di una delle cause di nferibilita del¥incarico (art. 20, ¢c. |. dgs. n
i i 39/2013)
Annuale
dA:;szn ‘;9 2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delic cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico {ant. 20, c. 2, dIgs. n.
ren T 39/2013)
A 19, ¢ Ter,
secondo
A le
periodo, d.Igs. n. A pl degli | piti a carico della finanza pubblica nauae

332013

{non oltre it 30 marzo)




ALLEGATO 1) SEZIONE YAMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
fivello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

sezione 2 livellp leenme.nto Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
. PSR normativg -
(Tipologie di dati)
Art. 19, c. 1+bis, . PP . . —— . . P
d.lgs. n, Posti di funzione disponibili Numem ¢ tipologia dei posti di funzione che sj renrdono ili nella de ¢ relativi criteri Tempestivo
di scelta
163/2001
Art. l,c.7,
d.p.r.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. i4,¢. |,
lett. a), d.Igs. n. Atto di nomina o dj proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
3372013
Art. 14,¢. 1,
lett. b), d.Igs. n. Curmiculum vitae Nessuno
3372013
Art. 14, ¢. 1, Compensi di qualsiasi natura connesst allassunzione della carica Nessuno
lett. ¢), d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14,¢.1, . T . . . . NP - . L
lett. d), d.lgs. . :)atll rclan'w all i.;ssunznone di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e refativi compensi a qualsiasi Nessuno
332013 itolo corrisposti
Art. 14, ¢. 1 . . . .
o Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro . PRSI . . AT . N
Dirigenti cessati ;l;.zg)l.3d.lgs. n (documentazione da pubblicare sul sito Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza € dei p Nessuno
web)
At 13, ¢ 1 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
A 2) copia della dichiarazione dei redditi iva al termine dell'incarico o carica, entro un mese daila
lett. f), d.Igs. n. L N P, . " .
scadenza del termine di legge per la della [Per it soggetto, il coniuge non
33/2013 Ant. 2, ) . . ¥ . " L Nessuno
e 1, punto 21 Scparato e | parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (NB: dando
- P " del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi i i a cura dell’ o della
n. 441/1982 S - P L
La pubbii dei dati sensibili)

;: : fl)“’dcl'sl’ n 3) dichiarazione concernente I variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Fultima (va pm:::::::zna sola
33/2013 Ar. 4, attestazione [:;r :l' sodggctm, il o?mugc nt‘;vf;e scpar:tc;e t parcnti entro il secondo grado. ove gli stessi vi volta entro 3 mesi dalla
1. n.441/1982 (NB: dando evidenza de ! cessazione dell'incarico).
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE'" - ELENCO DEGLI OBBLIGHE DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sott e B . . satto: Riferimento
livello 1 sezione 2 livello Hormativo Denominazione. det singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo Aggiornamento
(Macrofamigiiey |  (Tipologie di dati)
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del ile della oil p i dei dati di Tempestivo
Sanznogu per mancam . Art.47.c. 1, comunicazione dei dati da parte dei f“:,,a‘ ! amc?lo 14, N I? NP R dFI m.olan: del'l'mcancc.u al n}c.)mmlo (exarn. 8, dlgs. n.
comunicazione dei dati d.Igs. n. 33/2013] """ ATEORE CE1 A% 0a part dell delta carica, la titolarita di imprese, le partccipazioni azionarie proprie nonché tutti i
titolari di incarichi dirigenziali AR . . 332013)
compensi cui da diritto ['assuzione della carica
Art. 14,¢. 1- Tempestivo
Posizioni organizzative quinquies., Posizioni organizzative Curvicula dei titolari di redatti in conft al vigente modello europeo (exar. 8, d.lgs. n.
d.Igs. n. 3372013 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi An
. | N : N . N L nuale
Art. 16,c. 1, Conto annuale del personale alla d eal effett; in servizio ¢ al relativo costo, con lindicazione della @an. 16, c. 1, digs. n
d.Igs. n. 33/2013 pe |distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali. con particol rdo al p ! : 3’3/2'013)' o
Dotazione organica agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Ad.16.c.2 Costo lessivo del a tempo inds in servizio, ato per aree professionali, con Annuale
e Costo p lc tempo ind icol iguardo al 1! agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo (art. 16,¢.2,dIgs. n.
d.Igs. n. 3312013 e
politico 33/2013)
At 17, ¢, Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo ind: , ivi p il agli uffici Annuale
oo ) PN - (art. £7.¢. 1, d.lgs. 0.
d.lgs. n. 33/2013 .. . di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Personale non a tempo (dap in tabelle) 33/2013)
indeterminato (Costo det personale non a tempo - , N N Trimestrale
Art. 17.¢.2, indeterminato Costo delp con rapp di lavero non a tempo indeterminato, con particolare riguardo Gt 17.¢.2. dlgs. n
d.lgs. n. 332013 al personale asscgnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico ’ 3'312(]]3 88 0.
(da pubbli in tabelle) )
Art. 16, ¢.3 Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza " ls iy 3’3/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3, dIgs. n.
-es. (da pubblicare in tabelic) 332013)
Art. 18,d.Igs. n. . L. R
Incarichi conferiti ¢ 33/2013 h?canchl confer i c'autanu‘:ufan . A " o e S o Tempestivo
autorizzati ai dipendenti  |Art. 53, c. 14 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun p ¢ non con (exant. 8, dlgs. n
l(dirigenti ¢ non dirigenti) {d lgs. n. ' ) lindicazione del'oggetto, della durata ¢ del compenso spettante per ogni incarico 332013
165/2001 (da pubblicare in tabelle)
Art.2l,¢c. 1.
d.Igs. n. 33/2013 o . . . . . L . Tempestivo
Rife "
Contrattazione collettiva  |Ant. 47,¢.8, Contrattazione collettiva X L 'pe ria dei contratt ¢ accordi collettivi nazionali ed eventuali (exart. 8, d.igs. n.
digs.n. Interpretazioni autentiche 33/2013)
165/2001
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ALLEGATO 1) SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI bI PUBBLICAZIONE *

Denominazione -
. Denominazione sotto- e
sotto-sezione p B Riferimento L p ; ; .
livello 1 sfnone.Z llydlo' normativo Déenominazione del singola obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Amt. 21 c 2. N . Cpntrani inlegmn‘vli stip}llaﬁ: con la rel tecnicofi ia ¢ quetla ill iva, certificate dagli organi Tempestivo
d.Igs. n‘ 33/2013 Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, coliegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi (exart. 8, dlgs. n.
’ previsti dai rispettivi ordi i) 33/2013)
o : Art. 21,¢. 2, . . Lo " . . " .
Contrattazione integrativa dlgs. n. 332013 Specifiche informazioni sui costi della grativa, dagli organi di controllo Annuale
Igs. n. N o o : N )
Art. 55, c. Costi contratti integrativi intemo, . .a‘ " delt N dc"? finanze, che p redispone, allol SW',HM., s.peytlﬁco (art. 55,¢.4,d.lgs. n.
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con 1a Presidenza del Consiglio dei Ministri -
4,d.lgs. n. Dipasti dela funzi o 150/2009)
15072009 ©
Ant. 10,c¢. 8, Tempestivo
lett. ), d.igs. n. Nominativi (exart. 8, d.Igs. n.
332013 332013)
Art. 10,¢. 8, orv Tempestivo
orv lett. c), d.Igs. n. Curricula (exart. 8, d.Jgs. n.
3372013 ” . . 33/2013)
(da pub Al
Par. 14.2, delib, |\ in tabellc) Tempestivo
CiVITn. Compensi {exart. 8, digs. n.
1272013 33/2013)
idi . Te ti
Bandi di concorso Ant. 19, digs, n. |Bandi di concorso Bandi di per il recl i titolo, di fe presso I nonche' i o ;“’:‘; ;;: .
33/2013 (da pubbli in tabelle) criteri di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle prove scritte 33/2013)
Sistema di misurazionc ¢ |Par. 1, delib. Sistema di mi . tutazi
Performance valutazione della CiVIT n. b :h';‘,e rﬁ; misumzione ¢ valutazione e di € valutazione della Perfy (art. 7. d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance 10412010 © mance
Piano della Perf /i tivo [Piano della Perf (art. 10, d.tgs. 150/2009) Tempestivo
. iano de ormance/Piano esecutive [Piano della Performance (art. 10, d. gs. x art. 8, d.lgs. .
Fiano della Performance |, 10,c.8, |di gestione Piano esccutivo di gostione (per gli enti locali) art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000) (° phat 13;’5
Relazione sull lae;;'zz)fad'lgs' " Tempestivo
tone sulla Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (exart. 8, d.igs. n.
Performance 33/2013)
Tempestivo
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alta performance stanziati (exan. 8, dlgs. n.
Amumontare complessivo  {Art. 20, c. |, 33/2(”:.‘)
dei premi dlgs. n. 3312013 Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) A dei promi effetti distribuiti (ex art. 8. d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATQ 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione R
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
livello 1 sezione 2 livello. normative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell‘obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione ¢ val della perf pert’ ione del p T;"‘f:"l‘;‘: .
. ex . 8 SN
" s
rattamento accessorio 332013)
Dati relativi ai premi
. . . Art. 20, ¢. 2, N . i
Dati refativi ai premi dlgs. n. 332013 Distrit del in forma aggregata, al fine di dare conto del fivello di sclettivita (“T;mge:tll\;: n
(da pubblicarc in tabellc) utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Tempestivo
Grado di differenziazione dellutilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8,dlgs. n.

Enti pubblici vigilati

Art.22,¢. 1,

lett. a), d.Igs. n.
33/2013

A 22.¢.2,
dlgs. n. 3312013

Enti pubblici vigilati

{da nubblicare in tahelle}

33/2013)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati ituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione ovvero Annuale
per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli i dell'ente, con lindi delle
P ) . . AN L. . (art. 22, ¢. 1,d.igs. n.
funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
. 33/2013)
affidate
Per ciascuno degli enti:
N Annuale
1) ragione sociale (ant. 22, ¢c. 1,dlgs. n.
33/2013)
Annuale
2) misura dell le p ipazione dell’ (art. 22,¢. 1, dlgs. n.
33°2013)
Annuale
3) durata delt'impegno (art. 22,¢c.1.dlgs. n
33/2013)
Annuale
4) onere k a qualsiasi titolo per l'anno sul bilancio deif'amministrazione {art. 22, c. t,d.lgs. n.
33/2013)
< . " . - N Annuale
5) numero dei delt negli organi di governo ¢ trattamento economico
N : - A PRI L N (art. 22.c. 1. d.Igs. n.
a di essi sp (con l'escl dei per vitto ¢ alloggio) 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE YAMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione
tt i Sotts- Riferimento . B f . :
" - sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normative
(Macrofamiglie)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1,d.igs. n.
332013)
7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo ¢ i lessive (con l'esclusione dei Annuale
timborsi per vitto ¢ alloggio) (@t 22,c. 1, digs. n.
33/2013)
Art.20,¢.3, o o ) . S - Tempesiivo
d.lgs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle causc di inconferibilita dell'incarico (ink al sito dellenie) {art, 2(;,‘);:2(;;;)1;5 a.
Art. 20,¢. 3, [?lchlamzxonc sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento deilincarico (/ jnk al @rt. 20, c. 2, d.Igs. n,
d.lgs. n. 392013 sito dell'ente) 2015
Annuale
dign m 3013 Coll con i st sttuzionali degi enti pubblici vigilat Ry
Elenco delle socicta di cui lamministrazionc detiene di quote di p ipazione anche minoritaria,
Art.22,¢. 1, con lindicazione dell'entita, delle funzioni atiribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o Annuale
lett. b), d.Igs. n. delle attivita di servizio pubbli affidate, ad esclusione delle societa. ipatc da inistrazioni (art. 22, ¢. 1, d.gs. n.
332013 pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi deil'Unione curopea, e loro 33/2013)
controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle socicta: (art. 22, ¢. I. d.gs. n.
33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. |, d.Igs. n.
332013)
Annuale
2) misura delf'eventuale ipazione deli’ (art. 22, c. |, d.Igs. n.
33/2013)
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, c. 1. d.gs. n.
33/2013)
AT . Annuale
Art. 22,¢.2, Dati societs partecipate 4) onere lessivo a qualsiasi titolo per 'anno sul bilancio dellammiaistrazione (art. 22, ¢. 1,dIgs. n.

d.lgs. n. 33/2013

{da nukhlicars in tahnlley

33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DIPUBBLICAZIONE *

Denominazione P
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
. sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello £ (Tipologie di dati) noriative
(Macrofamiglie) pologH
v 4
5) numero dei i dell'. negli organi di govemo ¢ trattamento economico Annuale
| aci di essi (art. 22, ¢. |, d.lgs. n.
P 33/2083)
X X Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari fart. 22, ¢. 1. d.dgs. n.
Societa partecipate 3312013)
Annualc
7) incarichi di amministratore della societa e relativo i lessivo (art. 22, ¢. |, d.Igs. n,
33/2013)
Art. 20,¢.3 Tempestivo
- 2% € 5 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito dell'ente) (art. 20, c. 1. d.lgs. n.
d.lgs. n. 3912013 3972013)
T N . " . . . N N Annuale
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ juk al @r. 20, ¢. 2, digs. n
d.lgs. n. 39/2014 sito dell'ente) 39/2013)
Annuale
:ln Zi‘ ;33&0!3 Coll con i siti istituzionali detle societa p (art. 22, c. 1. d.Igs. n.
g8 0. 33/2013)
Provvedi i in materia di ituzione di societa a pubbli quisto di p ipazioni in
Art.22,c. 1, societd gia costituite, gestione delle ipazioni pubbliche, ali ione di ipazioni sociali, Tempestivo
lett. d-bis, d.Igs. | ione di socicta a llo pubblico in mercati regol. i ¢ razionalizzazi iodica delle (cxant. 8, d.lgs. n.
n. 33/2613 partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo adottato ai sensi delf'articolo |8 della legge 7 agosto 33/2013)
2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
. . . . Te sti
Provvedimenti Provvedimenti con cui le inistrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici. annuali e pluriennali, fex ;‘mspe dq II‘; a
At 19.¢. 7. sul lesso delle spese di fi ivi prese quelle per il lc, delle societa 332013)
d.lgs. n.
L i
17572016 Provvedimenti con cui le societs a tlo pubbli i il i degli obiettivi (ﬂ-::mr: I; n
pecifici, annuali ¢ pl i, sul | delle spese di fi 132013)
Art.22,c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, que d inati, in lo dell’ inistrazi con Anaualc
fett. ¢), d.Igs. n. l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di (art. 22, c. ¢, d.lgs. n.
33/2013 servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22.c. b.d.Jgs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE #

Denominazione n
- . sotto-
sezioie 2 livello

(Tipologie di dati)

livetio 1
(Macrofamiglie)

Riferimento
normative

Dénominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Enti di diritto privato
controllati

Ar.22.¢.2,
d.lgs. n. 3372013

Arnt. 20, ¢. 3.
d.lgs. n. 3912013

Att. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art.22,¢.3,
d.lgs. n. 33/2013

dolit

2) misura

Annuale
{art. 22,¢. 1,dJgs. n.
33/2013)

3) durata delllimpegno

Annuale
{(art. 22, ¢. 1. d.gs. n.
33/2013)

4) onere p a

i titolo per l'anno sut bilancio dell'amministrazione

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n.
3322013)

Enti di diritto privato

(da pubblicare in tabelic)

5) numero dei rapp i dell ini ione negli organi di govemo e trattamento economico

aci di essi sp

Annuale
(art. 22, c. |, d.igs. n,
33/2013)

6) risultati di bilancio degli w!timi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, ¢. |, d.igs. n,
332013)

7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ refativo i lessivo

Annualc
(art. 22. ¢ |, d.igs. n.
33/2013)

Dichiarazione sulta i

di una delle cause di inconferibitita dell'incarico (/ink al sito dell'ente)

Tempestivo
{art. 20, c. 1. d.lgs. n.
39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (/ink al

sito dell'ente)

Annuale
{art. 20, c. 2, d.Igs. n.
3912013)

Coll con i siti isti

i degli enti di diritto privato controllati

Annuale
{art. 22, ¢c. 1, d.Igs. 0.
33/2013)

Rappresentazione grafica

Art. 22,¢. 1,
lett. d), d.Igs. n.

332013

Rappresentazione grafica

Una o piu i grafiche che evid i rapporti tra I
vigilati, le societi partecipate, gli enti di diritto privato controllati

¢ gli enti pubblici

Annuale
(art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione | sotto
sott i o iferi
. sezione 2 livello leenme.nln Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo L
(Macrofamiglie) polog
Art.35,¢c. 1, Tempestivo
lett. a), d.igs. n. 1) breve descrizione del di con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (exart. 8, dlgs. n.
3372013 33/2013)
Art.35,¢. 1, Tempestivo
lett. b), d.Igs. n. 2) unit organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n.
3312013 33/2013)
Art. 35,¢. 1, Tempestivo
lett. ¢), d.lgs. n. 3) lufficio det di i ai recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, dlgs.n
33/2013 33/2013)
Art.35,¢. 1, 4) ove diverso, M'ufficio comp all'adozione del provvedi finale, con Findicazione del nome del Tempestivo
lett. c), d.igs. n. ile defl'ufficio uni ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica (exart. 8. d.Igs. n.
33/2013 istituzionale 33/2013)
lc: :)I:’dflgls'. n. I-f) l_nod:l:& con le quali gli interessati possono ottenere le infc relative ai proced; in corso che (ex-::‘f :ll‘;: o
3312013 ! riguardino 3312013)
Ic: g dclgls N 6) termine fissato in sede di discipl del p d perla I con I'ad diun (c‘:;mﬁnl;: n
33/'20i3 s provvedimento espresso ¢ ogni altro termine procedimentale rilevante . 33'/2;”:.,) o
Ant. 35, ¢. 1, . . . . . . . - L i)
lett g; dclgls n 7) procedimenti per i quali il p d dell pud essere da una dich (e\?]ﬁ llvg n
33/'201'3 B detl' ovvero il di pud ludersi con il silenzio-assenso del'amministrazione : 33'/22"'3)3 o
Art.35,¢. 1, " L . 8) i di tutela inistrativa e giurisdizionale, ri iuti dalla logge in favore dell'interessato, nel Tempestivo
Ti di procedi
lett. h), d.Igs. n. ipologic di p imento corso del p di nei i del provvedil finale ovvero nei casi di adozione del (exart. 8. dlgs. n.
Tipologie di procedimento [33/2013 provvedimento oltre il termine pred inato per la sua lusione ¢ i modi per attivarli 332013)
. Art.35,¢. 1, [(dapubblicare in tabelie) Tempestivo
A““’.'“ e lett. i), d.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gi4 disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione (exart. 8, d.lgs. n.
procedimenti 33/2013 332013)
10) modalita per l'eff ione dei i ! i, con i codici IBAN identificativi del
Art.35,¢. 1, conto di p ovvero di i ione del in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. p effettuare i i mediante bonifico b io 0 postale, ovvero gli identificativi del conto (exart. 8,d.igs. n,
332013 corrente postalc sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, 332013
nonché i codici identificativi del da indicare obblj; iamente per il
5 o . - N Te stivo
Q:' :1')’ :; I;s n 11) nome del soggetto a cui & attribuito. in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare (ex a::‘m:e d.llgs, o
33201 2 tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle casclie di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLE OBBLIGHI DF PUBBLICAZIONE *
sz mmne. | Denominssione soio- Riferimento
. N sezione 2 livello o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polog! .
Art.35,c. 1, . . " . . .. o Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. l)tam ;:-oculincrim da allegare all'istanza e presi i fac-simile per le (exart. 8, dlgs. n.
332013 autocortificazion 33/2013)
Art.35,¢c. 1,
;tl/-zg)l.:;d:is;‘n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, (e"la't:‘mspc :"lr; n
lc.29.1. ' recapiti telefonici e caselle di posta cl ica istituzionale a cui le istanze . 33'/22“‘3) o
19072012

Rcmpn telefonici ¢ casella di posta el ica istituzionale dell'ufficio pcle attivita oltca

Dichiarazioni sostitutive . y N T S N . X T i
acquisizione d'u fﬁciuo| daie 3 3 Recapiti dell'ufficio responsabile gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da parte delle (ex ;‘m:e :nl: n
dati inistrazioni denti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei controlti sulle ) 33'/22“5) o

. . A L Elenco dei provvedi i, con particolare riferi ai provvedi i finali dei procedi i di: scelta del
Provvedimenti organi Provvedimenti organi indirizzo politico per T'affid: di lavori, fomiture ¢ servizi, anche con riferi alla modalita di selezi @n ZS; ":eT':k; n
indirizzo politico M (ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con ' 3'3 /iOi}i gs. 1.

soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche,

Provvedimenti

. R inistrativi |Eleaco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai p di i finali dei procedi i di: scelta del

per Faffid; di lavori, fomiture e servizi, anche con riferi alla modalita di selezi
tprescelta (link alla sotto-sezione “bandi di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
(art. 23, ¢. I.d.igs. n.
332013)

Provvedimenti dirigenti
amministrativi




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLIOBBLIGH} DI PUBBLICAZIONE *

Deénominazione

sotto-

i

fivello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normative

Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Informazioni sufle singole
procedure in formato
tabellare

Ar. 1,¢. 32,1
n. 190/2012 Art.
37,c. 1, lett. a)
d.lgs. n. 33/2013
Art. 4 delib.
Anac n, 39/2016

An 1, c 32T
n. 190/2012 Art.
37.c. 1, lett. a)
d.Igs. n. 332013
Art. 4 delib.
Anac n. 39/2016

Denominazione del singolo obbligo

Dati previsti dall'articolo |, comma 32,
della legge 6 novembre 2012, n. 190

Infr

i sulle singole proced

(da pubblicare secondo le "Specifiche
tecniche per la pubblicazione dei dati ai

sensi delllart. |, comma 32, della Legge n.

190/2012", adottate secondo quanto
indicato nella delib. Anac 39/2016)

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Codics Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli operatoni invitati a

presentare offerte/Numero di offerenti che hanno p ipato al procedi Aggiudi io, fmporto di Tempestivo
aggiudicazione, Tempi di k dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate

Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con infc ioni sui

contratti relative all'anno d (nelio specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
oggetto del bando, procedura di scelta del elenco degli op i invitati a (art. 1,¢. 32, L.n
offerte/: di offe i che hanno alp di iudi importo di 190/2012)
aggiudi . tempi di dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE, TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE »

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normative

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti deit'obbligo

Aggiornamento

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Ant.
2l,c.7,¢29 ¢
1. dlgs.n.
5072016

Atti relativi alla p ione di

P, b

lavori, opere, servizi ¢ fomiture

P iennale degli acquisti di beni ¢ servizi, programma triennale dei tavori pubblici ¢ relativi
aggiomamenti annuali

Tempestivo

Per ciascuna procedura:

Ant. 37 c 1,
lett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,¢c. L dlgs. n.
502016

Ant.37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n,
33/2013 e art,
29,c. 1, digs. n.
50/2016

Avvisi di preinformazione - Avvisi di
avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016)

(art. 70, ¢. 1, 2 ¢ 3, digs n. 50/2016); Bandi ed

Tempestivo

Delibera a contrarre o atto quivalente (per tutte le p

Tempestivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione |- - P
tto-sezione . ne sotto- Riferimento PR . :
livello t sezione 2 livello noFmative Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obblige Aggiornamento
(Macrofamiglic) (Tipologie di dati)
Avwvisi e bandi -
Awvviso (art. 19, c. |, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, digs n. 50/2016 ¢ Lince guida ANAC);
Avviso di formazione ¢lenco operatori economici e pubblicazione elenco {art. 36, c. 7,digs n. 5072016 ¢
Linee guida ANAC):
Bandi ed avvisi (art. 36, ¢. 9, dlgs n. 50/2016);
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. |, ¢ 4, digs n. 50/2016);
Art. 37,¢. 1, Bandi ed avvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs n.
lett. b)d.Igs. n. 50/2016);
332013 e art. Awvviso relativo allesito della procedura; Tempestivo
29,¢. 1, dligs. n. Att relativi alle p ure per Pubblicazione a livello nazionale di bandi ¢ avvisi;
50/2016 " Bando di . 153, ¢c. 3 3
Bandi di gara Vaffidamento diappal pubblic i |, 7255 Lo (B 19 & v g n. S02016y
: scrvizi, fomiture, lavori e opere, di VS0 <l aggludicazione (art & & Cg3 b ):
contratti N bblici ;'I o di Bando di invitoa p offerta, d i di gama (art. 174, ¢. 1 ¢ 5, dlgs n. 50/2016);
p,liﬁ KIIZIc elai 9| Avviso in merito alla madifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art, 173, ¢. 3,
Igs n. 50/2016).
Compresi quelli tra enti nell'mabito del g::d:) di Zn?a (z)m 183, c. 2, digs n. 50/2016):
settore pubblico ‘f‘o’;’;('"’é' art. 5 del digs R[5 viso costituzione del privilogio (art, 136, ¢, 3, dlgs n. 50/2016):
2 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
i inistrazioni [Af. 37.¢. I, . - . " . - . .
Am'd:lAle al'!'ll.nllllsll'aAZlon.l et b) dclgs " Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della procedura di affidamento
"‘8{5";_ icatrici ¢ degli cnti 12013 et con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concorso ¢ avviso sui risultati Temnestivo
aggiu u:a(ot? distintamente et il s‘ n del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016): Avvisi relativi Pesito della procedura, possono cssere raggruppati pe
per ogni procedura si6 gs. 1. su base trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.Igs. n. Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull*esistenza di un sistema di qualificazione, di cui all"Allegato
33/2013 ¢ art. XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sufl'esistenza di un sistema di Tempestivo
29,¢c.1,dIgs. n. lificazi Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 ¢ 4, digs n. 50/2016)
50/2016
At37.c 1 Affidamenti
Icn- b ;1 I. s' n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ fomiture di somma urgenza ¢ di protezione civile,
33 /'201 3’ gs. i con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta ¢ delie motivazioni che non hanno consentito il .
eart. ) L Tempestivo
29.c.1.dlgs. n ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, digs n. 50/2016);
50}2(; ) 6 g8 . tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici e contratti di

concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" : ELENCO DEGLI OBBLIGHI'Df PUBBLICAZIONE *

Denominazione
sotto-sezione
livello 1
{Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
{Tipologie di dati)

Riferimento.

" Denominszione: del singolo obbligo
normativo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Art. 37,¢c. 1,

Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degl!
lett. b) d.lgs. n. e X N s
33/2013 ¢ art, progetti di fattibilita df grandi opere ¢ ai documenti

29,¢. 1,d.lgs. n. n. 50/2016): I

i ulteriori,

5012016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016)

i incontri con portatori di interessi unitamente ai
predisposti dalla stazione appaltante (art. 22,c. ). digs
i 0 aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice: Elenco

Tempestivo

Art.37,c. 1, Provvedimento che determina fe
lett. b) d.igs. n. tusioni dalla dura di affid
332013 cart. | ¢ le ammissioni all'esito delle valutazioni Provvedi i di escl

edi

29.c. 1. dlgs.n| dei requisiti soggettivi, economico-
5012016 fi iari e tecni fessionali

(entro 2 giomi dalla loro adozione)

Tempestivo

Art. 37, ¢ 1,
leit. b) d.Igs. n. C izione della
33/2013 e an. giudicatrice e i curricula dei suoi C izione della

29,¢. ),d.lgs. n. componenti.
50/2016

ei i dei suoi

Tempestivo

Att. [, co. 505,
1. 208/2015

disposizione .
speciale rispetto Contratt milione di euro in

ione del

Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di

b

beni e di servizi di importo unitario stimato superiore a |

all'art, 21 del
d.igs. 50/2016)

¢ suoi aggi

Tempestivo

Art.37,¢. 1,

lett. b)d.lgs. n. | . e
332013 0 ant. della gestione ia dei

contratti al termine della loro esecuzione
29, ¢. 1, dlgs. n.
50/2016

Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione

Tempestivo

Criteri e modalita

Lo .
Art. 26, ¢ |, Atti con i quali sono

iicriteri e le

Aali

cuile ini ioni devono

i per la

dlgs. n. 332013 Criteri e modalita concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili el di vantaggi

qualunque genere a persone ed enti pubbiici ¢ privati

i di

Tempestivo
{exart. 8. d.Igs. n.
332013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE »

Denominazione

sotto-sezione Dennnfimziozne sotto- Riferimento N . : . .
livelto 1 sezione 2 livello 6 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
ivello < RS normativo
(Macrofamigiie) (Tipologie di dati)
Art.26.¢.2 Atti di c.oncessione' di{ sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di Tempestivo
al ’ 33, /iOl 3 vantaggi cconomici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille (art. 26,¢. 3, d Igs. n.
Igs. n.
euro 3312013)
Per ciascun atto:
An. 27,c. |, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 1) nome dell'impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario {art. 26, ¢. 3. d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
So.v ver.nzioni,. . Art.27,c.1, Atti di concessione Tempestivo
contributi, Sll.illdl. fett. b), d.Igs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, ¢. 3.d.igs. n.
e::::;:,g:, 332013 (da pubbli in tabelle creando un 33/201 ?)
Art.27,¢c.1, collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. $ono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
332013 p i i finali) 33/2013)
Atti di concessione Art. 27,c. 1, Tempestivo
lett. d), d.Igs. n. [ (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati {4} ufficio e fu io o dirigente ile del refativo procedimento amministrativo (art. 26, ¢. 3. d.Igs. n.
3372013 da cui sia possibile ricavare inf ioni 332013)
Art.27,¢. 1, relative allo stato di salute ¢ affa Tempestivo
lett. e), d Igs. n. ione di disagio i iale {5) modalita seguita per lndivid, del benefici (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 degli i i, come previsto dall'art, 33/2013)
Am.27,¢. 1, 26,¢. 4, del d.Igs. n. 33/2013) Tempestivo
fett. f). d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
332013 33/2013)
Art. 27.¢. 1, Tempestivo
tett. ), d.Igs. n. 7) link at curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Ar27,¢.2, Elenc:n (ip fon!'fafo tabcllafe apeng) dei soggetti benefici 'degli atti di s di .so.wenzioni. Annuale
d Igs. n’, 33/2013 |contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attrib di vantaggi di qualung (an. 27,¢.2. d.Igs. n.
gencre a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo superiore a mille euro 33/2013)
Art.29.c. I,
:[I:;.ss'n‘.:.Ji/ZOB .DocumemAi 4 a!legmi del bitancio preycntivo, nonché dgti rela(ivi al bilancio dilpn.:visionc di ciascun anno (ex:‘::‘ﬁt.ll:, o
dpcm. 26 in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011

Bilancio preventivo
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI-OBBEIGHI DI PUBBLICAZIONE *
De'l:l'“nl'llolle D softo- Riferimento . N .
. sezione 2 livello P Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normative
(Macrofamiglie) polos!
Ant, 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.Igs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. 8, dgs. n
edp.cm. 29 ire l'esp i il e il ili i 35/2bl£!) T
I . rile 2016
Bilancio preventivo ¢ P
consuntivo
Art. 29,c. |,
. . T ti
::‘BSS "":33/201 3 Documenti ¢ allegati de! bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntive di ciascun anno in (ex at:tmspc : II‘; .
Bilanci d.p,.c.;n.lz 6’ forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 332013)
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, ¢. 1-bis, .
co . N Tempestivo
d.lgs. n. 3312013 Dati rclativi alle entrate ¢ alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in modo da (exart. :ed.lgs. n
edpcm. 29 ire f'esp i il e il nutili 33/2;"3)
aprilc 2016
Art. 29,c. 2,
d.lgs. n. 33/2013 Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I"integrazione delle risultanzc osscrvate in termini di
y S . c|-An. 19e22 Piano degli indicatori ¢ dei risultati attesi |raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli i i ¢ gli aggi iin Tempestivo
:m;:cﬂ;?:'ic::f";del det digs n. di bilancio i d di ogni nuovo izio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ {exart. 8,d.Igs. n.
anclo 9172011 - Ant. indi i, sia aggi dei valori obiettivo ¢ la soppressione di obiettivi gia raggiunti 33/2013)
18-bis del digs oppure oggetto di ripianificazione
n.118/2011
Art. 30, d.J Tempestivo
.. - Patrimonio immobiliare -~ 4.1gs. n. Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti ¢ detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
Beni immobili ¢ 33/2013 332013)
atrimonio C: i di locazi Art. 30, d. Tempestivo
P enoni dt one o 1t 30, dlgs. n. Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exar. 8, dlgs n.
affitto 33/2013 3372013)
" - Ani in relazi
Attestazione deWOIV o di altra struttura analoga nell'assolvi degli obblighi di pubblicazione ::;':;;"‘A';“:‘C’“c 2




ALLEGATO 1) SEZIONE, "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE".

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione P
sotto-sezione Denominazioxie sotto- Riferimento
. sezione 2 livello : Denominazione del singola obbligo Contenuti deil'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) aormativo
(Macrofamiglie). pologt
D delt'OIV di valid della Rel. sulla Perfc (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. .
Organismi indipendenti di 150/2009) Tempestivo
valutazione, nuclei di Ati degli Organismi indipendenti di
valutazione o altri lutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi analoghe Ar 31 dl
sull'asmministrazio 33/'2015 8. n. Relazione dell'OIV sul fi plessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo
ne controtli intemi {art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) P
Altri ani degli indipendenti di val  nuclei di val oaliri i con funzioni (c‘:;'“r;"’;: a
loghe, procedendo all'ind in forma dei dati | presenti 332013)
P L . S . " S - . Ly N . . Tempestivo
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di ¢ al bilancio di previsione o budget, alle relative (exart. 8, dlgs. n
inistrativa ¢ bil amministrativa e contabile variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio " 33‘/2615)38‘ .
A . . )y e s Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Tum‘l !A'lhew. dc!la Corte dell conti 0 non recepiti [ ¢ l'attivita delie (exart. 8, dlgs. n.
amministrazioni stessc e dei loro uffici
33/2013)
. . Tempestivo
Carta del servizi o standard (Art. 32,01, | servizi e standard di qualits | Carta dei servizi o d gl standard di qualita dei servizi pubblici {exart. 8, dlgs. n.
di qualita d.lgs. n. 3372013 33/2013)
Art.1,¢.2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridi rilevanti ed i net
d.lgs. n. fronti delle ini ioni e dei ionari di servizio pubblico al fine di i il corretto Tempestivo
198/2009 g della fu o la corrctta di un servizio
Art. 4,¢.2,
Class action d.igs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Ant. 4,¢c.6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
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ALLEGATO 1) SEZIONE YAMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"

+ ELENCO DEGL{ OBBLIGHI BI PUBBLICAZIONE *

Denominaziane Denominazione sotto-
Sotto-sezione . 5 Riferiment S . .
livello I _;fzu:ne‘l Ilydlo. l:n::ln'::ivno Denominazione del singolo obbligo Conteriuti dell‘obbligo Aggiornamento
(Mlcruhmiglie) (Tipologie di dati)
Art.32,¢. 2, . .
lett. 8), d.Jgs. n. Costi contabilizzati Annuale
L. . [Costi contabilizzati 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che i di ¢ il refativo nel tempo (art. 10, c. 5. d.Igs. n.
Servizi erogati A 10,c.5 332013)
dlgs. n. 332013 (da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
. . i
Liste di attesa Adt. 41, ¢ 6. z:‘:‘:z:z;’p‘:’r";‘:mf;‘f:;‘zo Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti ¢ tempi modi effetivi di attesa per (e\:ft"'s'”: 'l;;’ n
d.gs. n. 33/2013 sanitario) ipologia di p erogata 332013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7co.3 . . y L P N - P .
dlgs. 8272005 | Risultati detle indagini sulla Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazionc da parte degli utenti rispetto afla qualita denls:cmzn in rete. resi
L By oy N - all’'utente, anche in termini di truibilita, ibilita ¢ ivith istiche di utilizzo dei servizi in .
Servizi in rete da parte degli utenti rispettol " Tempestivo
dall'art. 8 co. 1 {alla qualita dei servizi in rete e statistiche [
del d.igs. 179/16 |di utilizzo dei servizi in rete
. Trimestrale
Dati sui enti Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti Dati sui propri p i in rel: alla tipologia di spesa all'ambito le di rifc ¢ (in fase di prima a;uazionc
pag dlgs n. 3372013 }(da pubblicare in tabelle) ai beneficiari semestrale)
- . .« | Dati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spesc ¢ a tutti i pagamenti effettuati, distinti per tipologia di lavoro, Trimestrale
Dm'As.l" p & w: ntt dclonal :In 41, ;3;;37 ; € aggregaty bene o servizio in rel alla tipologia di spesa allambito temporale di riferimento e ai (in fase di prima attuazione
Servizio sanitario nazionale d lgs. n. (da pubblicare in tabelle) beneficiari semestrale)
. " . - o s - ioni professionali Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamentol r.clanvx_ agli acqulsu di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ @n 33.c. I dlgs. n.
fomi indi annuale di 3 dei ) 33/2013)
Ind! di temp a dei
Indicatore di tempestivita | Art, 33, dlgs. n. Trimestrale
dei pagamenti 332013 Ind . le di 3 dei (ant. 33,¢. ), d.lgs. n.
i 33/2013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione L,
sotto-sezione Denominazione sotto- Riferimento
) sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbliga Contenuti dell'obblige Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) pologl
Annuale
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero detle imprese creditrici (art. 33, c. I, d.lgs. n.
33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN id ivi del conto di ovverodii
Art. 36, d.igs. n. . N o . ) . A - .
IBAN ¢ enti 33/2013 del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
inform atg i A S.c i 1BAN c pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul qualc i soggetti versanti {exart. 8,d.lgs. n.
4 Igs;1 ’32’/200 s possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento da 33/2013)
1gs. n. I Py . peril
Nuclei di valutazione e |, 0 %:g‘:::‘; ’z‘:g;” nuclel di Informazioni relative ai nuclei di valutazione ¢ verifica degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i Tempestivo
verifica degli investiment; A L . N . compiti specifici ad essi attribuiti, le dure ¢ i criteri di individ dei i ¢i loro (exart. 8 dlgs. n.
. d.Igs. n. 33/2013]degli investimenti pubblici Lo R N M C . I v
pubblici Gt 1, I n. 144/1999) nominativi (obbligo previsto per le centrali e ) 33/2013)
Art. 38.c.2e2
bis d.Igs. n. Atti di p delle opere pubbliche (J/ink alla sott e "bandi di gara ¢ contratti®).
- . 33/2013 - . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di
dcllcl Pmim::;alzxe Art. 21 co.7 At:b(::c;:‘r:grammazwne delle opere - Programma tricnnale dei lavori pubblici, nonché i refativi aggiomamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n {ant.8,c. |,dIgs. n.
) cpere p d.lgs. n. 50/2016{P" 5072016 332013)
Opere pubbliche Art. 29 d.lgs. n. - Dy pluricnnale di pi ai sensi delt’an. 2 del d.igs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
50/2016
Art. 38, ¢. 2 Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Tempestivo
4 lg.s n. 3‘3&0.3 I delle opere pubbliche in Infc i relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, ¢. 1. d.Igs. n.
s 332013
Tempi costi ¢ indicatori di £0rs0 © completate. )
delle opere (da pubblicarc in tabelle, sulla base dello
pubbliche . ..
schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
A 38.¢. 2. delleconomia ¢ della finanza dintesa con |y formazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o complctate (art. 38, c. 1, d.igs. n.
dgs. n. 3372083 lrAutorita nazionale anticorruzione ) 3312013)
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione |- S
tt i ofto: Riferimento
" kS sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
(Macrofamiglie) polos
Art.39,c. 1, Atti di govemo del temitorio quall, tra gli alti, piani teritoriali, piani di coordi , piani paesistici, Tempestivo
lett. a), d.igs. n. i urbanistici, generali e di . nonché le | arianti (art. 39, ¢. 1, d.Igs. n.
3372013 & © oro vanan 3372013)
Pianificazione e Pianificazione e governo det
governo .del . . Documentazione relativa a ciascun di di p ione ¢ app ione delle proposte di
territorio (da pubbticare in tabellc) i banistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale Tempestivo
Ant. 39,¢.2, comunque denominato vigente nonché delle proposte di trasf i rbanistica di iniziativa privata o (exan Spedl n
d.lgs. n. 332013 pubblica in ione dello rbanistico generale vigente che i ialita edificatorie a ? 33)2615? :
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
arec o volumetric per finalita di pubblico intcresse
Tempestivo
Infi b Infc b i che le inistrazioni d ai fini delle proprie attivita istituzionali: (exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)
1) Stato degli el i dell'ambi quali I'ania, 1" I'acqua, il suolo, il teritorio, i siti naturali, Tempestivo
Stato dellambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biok gica ed i suoi el i costitutivi, presi {exart. 8, d.lgs. n.
gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi 33/2013)
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od | rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci neltambiente, che incidono o possono incidere sugli elementi (exart. 8, d.igs. n.
dell'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche inistrative, quali ke politiche, I disposizioni | gislative, i piani. i p i, gh Tempestivo
Misure incidenti sullambiente ¢ relative |accordi ambientali ¢ ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o texart. 8, dlgs. n
analisi di impatto possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dell'am b ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi ) 33‘ /26 1‘3) o
Informazioni Art.40,c.2, sate nelfmbito dell stesse —r
d.Igs. 0. 33/2013{Misure a protezione delfambiente ¢ 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exan :e digs.n
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'mbito delle stesse : 33'/26"3) o
Tempestivo
Rel; ull’ ione della legistazi 3) Relazioni sull’, ione delia legislazi biental {exart. 8.d.Igs. n.
33/2013)
6) Stato della salute ¢ della si umana, p la inazione della catena alimentare, le Tempestivo
Stato della salute ¢ della sicurczza umana |condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti e gli edifici d' Iturale, per quanto infl bili (exart. 8, dlgs. n.
dallo stato degli el i dell'ambi tali el i. da qualsiasi fattore 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE' - ELENCO DEGLI OBBLIGH! DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione L
sotto-sezione Dencminaziose sotto- Riferimento.
livello 1 sezione 2 livello formativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’obbligo Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)
Relazione sullo stato dell'ambiente del Tempestivo
Ministero dellAmbiente e della tuteia del | Rel: sullo stato dell'ambi redatta dal Mini dell'Ambiente ¢ della tutela del territorio (exart. 8, d.Igs. n.
itori 33/2013)
Annuale
ie private ™ Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41 c.4,dlgs. n.
Stratture sanitarie At 41, c. 4, priv 3312013)
private accreditate d.lgs. n. 33/2013 . N Annuale
I
(da pubblicare in tabelle) Accordi intercorsi con ke strutture private accreditate {art. 41, c. 4, d.Igs. n.
33/2013)
Art.42,¢. 1, Provvedi i adottati i gli interventi iedi che deroghe alla Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. legist. vigente, con l'indicazi delle norme di legge eventualmente derogate e dei motivi (exart. 8,d.Igs. n.
33/2013 della deroga, nonché con lindicazione di i atti inistrativi o giurisd Ji intervenuti 33/2013)
stral::;:::: edi Ataz ey, |mene ot Tempestivo
lett. b, d.Igs. n. S Termini li I fissati per [ io dei poteni di ad dei prov di (exart. 8, d.lgs. n.
emergenza 332013 (da pubblicare in tabelle) 3372013)
Art. 42,¢. |, Tempestivo
fett. c), d.Igs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (exart. 8, dlgs. n.
332013 33/2013)
Art. 10, ¢. 8, . . . Piano triennale per la prevenzione deila corruzione ¢ della trasparenza ¢ suoi allegati, le misure integrative
lett. a), d.Igs. n. :;::zr:n:aig: :ll:sprcv:nzmne delia di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell*articolo 1,comma 2-bis della Annuale
332013 one parenza legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8, L.n.
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione delia o L :
43, c. |, dlgs. n. |corruzione e deila trasparenza dellap delta e della Tempestivo
33/2013
Regol; i per la p: ione ¢ la
Prevenzione dell repressione della coruzione e R i per fa pi ione e la della ¢ dell'illegalita (laddove adottati) Tempestivo
Altri contenuti enzione detla delliflegalita
Corruzione Relaziono dol bile doll Annuale
Ar. L c 14,1, tonc ce’ responsabile della Relazione del bile della p della recante i risultati dell'attivita svolia (entro il , i oL
n. 19012012 prevenzione della corruzione ¢ della 15 dicembre di ogni anno) {exart. i.c. t4.L.n.
3 190/2012)
Art. 1, c. 3.1 n. {Provvedimenti adottati daltAN.AC. ed  |Provvedimenti adottati dall'A N.AC. ed atti di ad atali prov i in materia di vigik c Tempestivo
190/2012 atti di ad a tali provvedi i tlo nell’ i pe

29



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI.DI PUBBLICAZIONE *
Denominazione 5 inazione sotto.
tt ione N N Riferimento o N . P .
. sezione 2 livello R Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell’abbligo Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normative

(Macrofamiglie) polog
At 18.€ 5, | 4t di acceriamento delle viok At di defle violazioni delle di i di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
d.lgs. n. 39/2013 P o gs. n. pe:
An. 5, c. 1, L e Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ della cui ¢ la richiesta di

Accesso civico "semplice”concemente - R s L L Lo L

d.lgs. n. 33/2013 dati, documenti ¢ informazioni et g |P000SS0 civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con dei recapiti ¢ delle Tempestivo
/A 2, . 9:bis, | oL oS S °ma sogg casclle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo pe
1. 241/90 P! 8a 0 mancata risposta, con indi dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale

Altri contenuti A L. Art. 5,¢.2, Accesso civico "generalizzato" Nomi Uffici tcuiép la richiesta di accesso civico, nonché modalita per 'esercizio di tale Tempestivo

ceesso civico d.Igs. n. 33/2013]concement dati ¢ documenti ulteriori diritto, con indi dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale pe
Linee guida Elenco delle richieste di wi, civic lizzato) con indicazione dell’oggetto € della data dells
AIIEC FOIA (dcl chlstm dcgh accessi > €IYCO ielle IC' eS| I(?COCSS?) (B U, CIvico e generul IAZT.A )COI\ indicazione dell’oggetto e della el Semcslm.lc
richiesta nonché del relativo csito con la data della decisione
1309/2016)
Art. 33, c. | bis,
d.Igs. 82/2005 Lo . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle amministrazioni, da
modificato dC:‘tialogo de dati, metadati ¢ delle banche pubblicare anche tramite link at Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.mdt.gov.it), al catalogo dei Tempestivo
dall'art. 43 del dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.gov.itee http://basidati.agid gov.it/catalogo gestiti da AGID
d.lgs. 179/16
Accessibilith ¢ Catalogo JAn. 53, ¢c. 1, o . R ) . s " R RV
Altri contenuti dei dati, metadatie  |bis, d.lgs. Regolamenti : . _chc ] I s della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fani salvi i Annuale
banche dati 82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria

Art.9,¢.7,d1.
n. 179/2012 Obiettivi di accessibilita
eon;c‘.mto.col? (da pubblicare sccondo I indi Obiettivi di accessibilitd dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno corrente (entro il 31 marzo (ox art A‘)n:ua;ch La
dalla L. 17 contenute nella circofare dell‘Agenzia per di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telclavoro™ nefla propria organizzazione 17912012)
dicembre 2012, |I'talia digitale n. 172016 ¢ s.m.j.)
n. 221

30



ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione P
tHo-sezi Deénominazione sotto- Riferiménto
sotto-seziane sezione 2 livello B Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obblige Aggiornamento
livello 1 (Tipologie di dati) normativo
{Macrofamiglie) polog!
Dati ulteriori
Art. 7-bis, ¢. 3, [(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
Altri contenuti Dati ulteriori d.Igs. n. 33/2013 |previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno {'obbligoe di pubblicare
Art. 1, ¢. 9, lett. [procedere alla anonimizzazione dei dati  |ai scnsi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
), 1. n. 19072012personali eventualnente presenti, in virht
di quanto disposto dali'art. 4, ¢. 3. del
d.lgs. n. 33/2013)
* 1 dati oggetto di pubbli bbligatoria solo modificati dal digs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (cs. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dell'art. 15 del previgente testo del digs 33/2013)
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