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IL PIANO

Le amministrazioni pubbliche devono adottare, iseb@ quanto disposto dall’art. 3 del Decreto Lagisb 27
ottobre 2009 n. 150, metodi e strumenti idonei sundire, valutare e premiare la performance indaliele
guella organizzativa, secondo criteri strettametenessi al soddisfacimento dell'interesse deirdsatio
dei servizi e degli interventi.

Il Piano degli Obiettivi e delle Performance (P.Q il documento programmatico che individua glifizzi
e gli obiettivi strategici ed operativi dell’Entedefinisce, con riferimento agli obiettivi stegsli,indicatori per
la misurazione e la valutazione della prestazientitblari di posizioni organizzative e dei dipemdi.

Il presente documento individua quindi una traspi@relefinizione delle responsabilita dei diversomtin
merito alla definizione degli obiettivi ed al rélat conseguimento delle prestazioni attese, al tinta
successiva misurazione della performance orgamizzat

Il piano della performance e parte integrante agbali gestione della performance che, in basarali4 del
Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 si atdmelle seguenti fasi:

a) definizione e assegnazione degli obiettivi chensndono raggiungere, dei valori attesi di risoltat
dei rispettivi indicatori;

b) collegamento tra gli obiettivi e l'allocazione aetisorse;

€c) monitoraggio in corso di esercizio e attivazionewtntuali interventi correttivi;

d) misurazione e valutazione della performance, omzaiva e individuale;

e) utilizzo dei sistemi premianti, secondo criterivdiorizzazione del merito;

f) rendicontazione dei risultati agli organi di ind#d politico-amministrativo, ai vertici delle
amministrazioni, nonché ai competenti organi estaircittadini, ai soggetti interessati, agli uienai
destinatari dei servizi.

I Comune di Meana di Susa, con la redazione dmhd’degli Obiettivi e delle Performance, realizna u
previsione dettagliata degli obiettivi operativéteategici da conseguire nell’esercizio di riferirtae

COS’E’ IL COMUNE

Secondo l'art 114 della Costituzione” La RepubblE&ostituita dai Comuni, dalle Province, dallet&it
metropolitane, dalle Regioni e dallo Stato. | ComlaProvince, le Citta metropolitane e le Regismmo enti
autonomi con propri statuti, poteri e funzioni sedoi principi fissati dalla Costituzione”.

A tal fine il Comune € dotato di autonomia normatierganizzativa e finanziaria, nell'ambito denpipi
stabiliti dalla legge statale e regionale, nonchauionomia impositiva nell'ambito dei principidai dalle
leggi nazionali. Il Comune €, inoltre, titolare fiinzioni proprie ed esercita le funzioni conferiteg
delegategli dallo Stato e dalla Regione.

COSA FA IL COMUNE E QUALI SERVIZI METTE A DISPOSIZI ONE DEI CITTADINI

I Comune svolge diverse funzioni e servizi finali a perseguire le finalita specificate dallot@@a
comunale. Il perseguimento delle finalita del Comanviene attraverso un’attivita di programmazioche
prevede un processo di analisi e di valutazionkrisgetto delle compatibilita economico-finanzegrdella
possibile evoluzione della gestione dell’ente eosiclude con la formalizzazione delle decisionatipbk e
gestionali che danno contenuto ai piani e prografatuai.
I Comune svolge a favore dei cittadini una moligtd di funzioni e servizi, direttamente o tramieeme di
collaborazione con altri enti:
- servizi demografici (stato civile, anagrafe, eledte, statistica, leva);
- servizi cimiteriali;
- servizio di vigilanza e controllo del territoricesfito tramite il Consorzio Forestale Alta ValleSiisa del
guale il Comune fa parte;
- servizi scolastici di scuola dell'infanzia e scupkimaria, con mensa scolastica in appalto ad agpos
ditta specializzata e centro estivo e/o dopo scgesiito da operatori specializzati;
- servizio di trasporto scolastico per gli alunnildelcuola secondaria di primo grado nel vicino Coenu
di Susa, tramite la Sadem concessionaria regiatidileea,;
- servizi a favore dei minori, quali asilo nido, gestramite la Comunitd montana Valle Susa e Val
Sangone;



- servizi socio assistenziali, gestiti mediante iln€arzio intercomunale socio assistenziale Valsusa
(Con.l.sa);

- servizi culturali, sportivi, ricreativi e turisti¢organizzazione di manifestazioni e di eventi, oianzione
e gestione del campo sportivo con attivita annestsd Centro Polivalente, anche attraverso assoniaz
operanti sul territorio);

- servizio idrico integrato (acquedotto, depurazierfiegnatura), gestito tramite la soc. SMAT,;

- servizio di raccolta, trasporto e smaltimento deitr, gestito tramite la soc. ACSEL spa, partetgdal
Comune;

- servizio di sgombero neve, gestito direttamenteCdahune con proprio personale;

- servizi manutentivi (strade, parcheggi, illuminamopubblica, giardini ed aree verdi, cimiteri, @ilif
pubbilici,....);

- servizio di front-office per quanto riguarda leiath commerciali (il servizio di back-office viersvolto
dal servizio associato SUAP attivo presso la sefla €omunita montana Valle Susa e Val Sangone);

- servizio di trasporto anziani ed invalidi (convenrg con altri Comuni della ex Alta Valle di Susa);

I Comune inoltre mette a disposizione del serviaaitario alcuni locali di sua proprieta pressiooperano,
alcuni giorni alla settimana, i medici convenzionat

COME OPERA IL COMUNE

L'operato del Comune di Meana di Susa e rettoealtre dalle norme di legge, dalle norme contenelie n
statuto e nei Regolamenti Comunali.
I Regolamenti si uniformano al principio seconda cu
4+ agli organi di governo (Consiglio Comunale e GiuGtamunale) € attribuita la funzione politica di
indirizzo e controllo, intesa come potesta di dtahiin piena autonomia obiettivi e finalita
dell'azione amministrativa in ciascun settore gdtificarne il conseguimento;
+ all'apparato amministrativo (segretario comunadsponsabili di area, personale dipendente) spetta
invece, al fine del perseguimento degli obiettissegnati, la gestione amministrativa, tecnica e
contabile secondo principi di professionalita gpogsabilita.

IN QUALE CONTESTO OPERA IL COMUNE

Contesto esterno

Il comune di Meana di Susa ha una popolazione gotesidente al 31.12.2014, secondo i dati forniti
dall'Ufficio Anagrafe, di 850 di cui: 433 Masch#17 Femmine - 441 Nuclei familiari.

Sul territorio, che ha una superficie di 18 kmgna presenti:
- 23 Km di strade Provinciali e 35 Km di strade comdun
- 4 torrenti

- 7 Km di rete fognaria mista

- 15 Km di rete acquedottistica

- 360 punti luce di illuminazione pubblica

- 1 Scuola Materna ed 1 Scuola Elementare

- 1 ufficio postale

- la stazione ferroviaria

L'economia si incentra sui settori agricolo, agrgile essendo presenti sul territorio: 14 aziegdedae, 11
aziende artigianali ed alcune attivita commerdiadigozi, ristoranti, 1 alberghi e 1 farmacia).

Negli anni si & cercato di incentivare il turisnppeofittando delle Olimpiadi invernali del 2006 & gassaggio
del Giro d'ltalia nel 2011 e nel 2015.

La distanza dal capoluogo regionale (ove si comaantle maggiori opportunita di lavoro, i servidiiecentri
di attivita ricreativo/culturali) e di circa 60 KrRer raggiungere Torino si puo utilizzare il seivierroviario.



I Comune fa parte della Comunita montana ValleaSu¥al Sangone unitamente a tutti i Comuni delfie/
La Comunita montana associa i Comuni che condividam territorio e obiettivi di sviluppo comune ed e
attualmente in fase di liquidazione in quanto wasfta in Unioni montane di Comuni. Questo Contore
deliberazione del C.C. n. 5 del 9.4.2014 ha appooleaStatuto e I'Atto costitutivo della Unione Miama dei
Comuni dell’Alta Valle di Susa composta dai ComuiniBardonecchia, Chiomonte, Exilles, Giaglione,
Gravere, Meana di Susa, Moncenisio, Oulx e Salusdtrche si & costituita ai sensi dell’art. 32Tdé&l.E.L.

di cui al D. Lgs n. 267/2000 e s.m.i. ed é stag@l@mente riconosciuta dalla Regione Piemonte.

Numerose Associazioni, presenti sul territorio, lalmbrano con I’Amministrazione Comunale per
I'organizzazione di eventi, manifestazioni cultiraportive e turistiche.

Contesto interno

La struttura organizzativa del Comune di MeanaudiaS come previsto dal Regolamento sull'ordinamento
degli Uffici e servizi, prevede la sua articolazdn quattro Aree ed esattamente:

- Area Amministrativo anagrafica

- Area Amministrativo contabile

che nella deliberazione degli indirizzi CC i2@L1 sono previste accorpate

- Area Tecnico manutentiva

- Area Vigilanza

che nella deliberazione degli indirizzi CC @11 sono previste accorpate

Sono presenti DUE Titolari di Posizione Organiazatili cui UNO Responsabile delle aree Amministativ
contabile e Amministrativo anagrafica e UNO Resadnile delle aree Tecnico manutentiva e di Vigiéanz
assegnatari delle funzioni di cui all'art. 107 BelLgs. 267/2000.

Il Segretario comunale & in convenzione con alig €omuni, Bruzolo - Capo convenzione - e Giagliene
presta servizio presso questa Amministrazione f3cdrrispondente a 12 ore settimanali.

La dotazione organica

La dotazione organica di questo Comune prevedaieidgpendenti in servizio a tempo indeterminattréol
un tecnico in convenzione al 50% con altro Comuiejui solo due occupati nell’'area Amministrativo
contabile ed Amministrativo anagrafica e precisaeieh Responsabile titolare di posizione organizast 1
Istruttore addetto ai servizi demografici il cupperto di lavoro € stato trasformato dal 1.4.2044empo
pieno in part time al 50% (18 ore settimanali) edtivita lavorativa svolta su 3 giorni (part timerticale),
con la conseguenza che il Responsabile dell’aleaga solo gia svolge sia il servizio ragioneria itBervizio
tributi, si trova a gestire nei giorni di assendalla dipendente in part time i servizi demografe@me di
seguito:

Numero di dipendenti al 31.12.2014 5 dicuilin part time
- 2 cat. D (Responsabili Titolari di Posizione @mgzativa)
rag. Alessandra Perotto Responsabile dellefreainistrativo contabile e Amministrativo anagrati
arch. Massimiliano Bolley Responsabile delleeaFrecnico manutentiva e Vigilanza
- 2 cat. C (Istruttori / Agenti)
sig.ra Laura Odiardi Istruttore addetta ai serdemografici in part time dal 1.4.2014
sig. Silvio Venturino Agente di Polizia Municiea
- 1 cat. B (Collaboratori)
sig. Elvio Pelissero addetto ai servizi manutent
e presente inoltre nell'area Tecnica un Istrutthreat. C geom. Alessandro Pognant in convenzabi®%
con il Comune di Mattie - Capo convenzione.



La struttura organizzativa

AREA RESPONSABILE CATEGORIA DIPENDENTE CATEGORIA

Amministrativo Contabile Rag. Alessandra Perotto cat. D
Amministrativo Anagrafica Rag. Alessandra Perotto cat. D Laura Odiardi @t .
(in part time al 50%)

Tecnico Manutentiva Arch. MassimilianolBy  cat. D Alessandro Pognacat. C
(in convenzione al 50% )

Elvio Pelissero cat. B3
Vigilanza Arch. Massiliano Bolley  cat. D Silvio Vemtno cat. C

DOTAZIONE ORGANICA VIGENTE

Area di attivita Categoria Posto Profilo Annotazioni

coperto professionale

Istruttore Direttivo

AMMINISTRATIVO Responsabile Area
CONTABILE D3 Sl (Responsabile anche area
(orizzontale) amministrativo anagrafico

statistico assistenziale)

AMMINISTRATIVO

ANAGRAFICO C2 Sl Istruttore In part-time al 50% dal
STATISTICO 1.4.2014
ASSISTENZIALE
TECNICO Istruttore Direttivo
MANUTENTIVA D3 Sl Responsabile Area
(verticale) (Responsabile anche area
vigilanza)
B5 SI Collaboratore servizi tecnici
E A NO operaio
VIGILANZA C3 Sl Istruttore

Agente di polizia municipale

TOTALE 6 5

Nellarea AMMINISTRATIVO ANAGRAFICO STATISTICO ASSSTENZIALE I'unico dipendente presente & in servizaot-time verticale al 50%
dal 1.4.2014.

Nellarea TECNICO MANUTENTIVA & in servizio una uaidi Categoria C3 Profilo professionale Istrwgtar convenzione al 50% con il Comune
di Mattie ai sensi dell'art. 30 del D.L.gs. 267/R08s.m.i. e pertanto EXTRA DOTAZIONE ORGANICA inajuto inserito nella dotazione organica
del Comune di Mattie — Capo convenzione.



Tabella struttura organizzativa aree: funzioni.

GIUNTA
COMUNALE SINDACO
SEGRETARIO
COMUNALE
Area Area tecnico manutentiva

amministrativo/contabile

Ragioneria

Bilancio e rendiconto
Contabilita IVA

Adempimenti fiscali e finanziari

Tributi: Ruoli e contenzioso

Commercio fisso, ambulante e
pubblici esercizi

Agricoltura e artigianato

Contratti

Assistenza organi istituzionali

Area
Amministrativo anagrafico
statistico assistenziale

Segreteria,
Servizi.demografici, leva
Elettorale

Archivio e centralino
Protocollo

Economato

Cultura e istruzione

Supporto alla struttura burocratica

Lavori pubblici
Contratti
Urbanistica
Edilizia privata
Edilizia pubblica
Progettazioni
Manutenzioni

Collaborazione, e verifiche nelle
procedure di accertamento tributi

Protezione civile
Ambiente

Assistenza organi istituzionali

Area Vigilanza

Polizia locale,

Polizia amministrativa,

Polizia mortuaria

Notifiche, Albo pretorio
Viabilita,

Ordinanze,
Collaborazione con I’Area Amm.

in materia di commercio e di
tributi

Collaborazione con I'Area Tecnic3
in materia di controlli edilizi

Extra dotazione organica (in
convenzione al 50% con il Comun
di Mattie —capo convenzione)

Funzioni dell’Area tecnic
manutentiva

1%




Tabella struttura organizzativa aree: organigramattuale.

GIUNTA SINDACO
COMUNALE

SEGRETARIO
COMUNALE
Dott.ssa Marina BARBERIS

Area amministrativo/contabile Area tecnico manutentiva
1) Cat. D posiz. Econ. 3 —da 1) Cat. D posiz. Econ. 3 —da
progressione orizzontale - progressione verticale -
Responsabile Area Responsabile Area
rag. Alessandra PEROTTO arch. Massimiliano BOLLEY
(Resp. anche Area amministrativo (Resp. anche Area di Vigilanza)
anagrafico statistico assistenziale) .
2) Cat. B posiz. Econ. 4 — da
progressione orizzontale —

Collaboratore servizi tecnici
Sig. Elvio PELISSERO

Area amministrativo anagrafico

statistico assistenziale 3) Cat. A

Posto mai coperto

1) Cat. C posiz. Econ. 2-
Addetto servizi demografici e Ufficio di Area di Vigilanza
segreteria
Sig. Laura ODIARDI
In part-time al 50% dal 1.4.2014

1) Cat. C posiz. Econ. 2
Agente di Polizia Municipale
Sig. Silvio VENTURINO

Extra dotazione organica (in
convenzione al 50% con il Comune di
Mattie — capo convenzione)

1) Cat. C posizi. Econ. 3
Addetto Ufficio Tecnico
geom. Alessandro POGNANT




Alcune funzioni e servizi sono gestiti in forma@sata o tramite convenzioni.

In particolare, il Comune ha attive:

- la convenzione di segreteria con i Comuni di G@wt e Bruzolo — Capo convenzione (il Segretario
comunale svolge in ognuno dei tre Comuni 1/3 delize per un totale di 12 ore settimanali ciasgyno

- la convenzione con il Comune di Susa per la gestitaila scuola secondaria di primo grado;

- la convenzione con i Comuni di Oulx, BardoneccB@bpertrand, Exilles, Chiomonte, Gravere, Meana di
Susa e Moncenisio per l'istituzione e il conferingedi funzioni alla Stazione Unica Appaltante;

- la convenzione con i Comuni di Oulx, BardoneccBabertrand, Exilles, Chiomonte, Gravere, Meana di
Susa, Moncenisio, Claviere, Cesana, Sestriere e3H0uilx e Sauze di Cesana per le funzioni delstata

- la convenzione con i Comuni di Oulx, BardoneccB@bpertrand, Exilles, Chiomonte, Gravere, Meana di
Susa, Moncenisio, Claviere, Cesana, Sestriere,eSdi2ulx e Sauze di Cesana, per le funzioni di
protezione civile;

- le convenzioni con la Comunita montana Valle Su¥aleSangone per I'esercizio del SUAP (sportello
unico attivita produttive) e servizio di asilo njdo

- l'adesione al Consorzio CONISA Valle Susa per Istigae dei servizi socio assistenziali;

- l'adesione al Consorzio Forestale Alta Valle di&psr la gestione del territorio;

- il servizio di trasporto anziani ed invalidi in a@nzione con altri comuni.

I Comune detiene le seguenti partecipazioni inetaesterne
- Soc. SMAT (che gestisce il servizio idrico intetgr)
- Soc. ACSEL(che gestisce il servizio di raccoltsasporto dei rifiuti solidi urbani).

Per quanto riguarda le risorse strumentali e i Deproprieta comunale, si rimanda agli atti delféntario.

L'analisi dei dati finanziari, patrimoniali dell'timo triennio, desumibili da avanzo di amministoag e
livello di indebitamento, sono al momento indicatiruna “buona salute finanziaria” del’Ente, maausa
dell’attuale congiuntura economica e dell’entitd debito pubblico del Paese le risorse derivanii da
trasferimenti statali sono in costante riduziorm dpercussioni sulla capacita del Comune di @ognare e

di agire. Conseguentemente, per poter continuareraglare servizi ai cittadini, I’Amministrazione liae
costruzione dei bilanci si trova nella necessitagliare le spese con modesti risultati e/o nblligatorieta

di aumentare le tassazioni, con notevole riperoagssui cittadini.

OBIETTIVI E LINEE PROGRAMMATICHE DI GOVERNO

Il programma di mandato rappresenta il momentddl@zlel processo di pianificazione strategicatiwhune.
Esso contiene, infatti, le linee essenziali chelgudnno il Comune nel processo di programmazigesgone
del mandato amministrativo; inoltre individua lepoptunita, i punti di forza, gli obiettivi di migramento, i
risultati che si vogliono raggiungere nel corsomahdato, attraverso le azioni e i progetti.

La definizione e I'assegnazione degli obiettivi chentendono raggiungere si realizza attraverseguenti
strumenti di programmazione, che soddisfano neldomplesso i principi previsti dal D. Lgs. n. 15009:

» la Relazione Previsionale e Programmatica che vagpmovata annualmente con il Bilancio di
previsione, individua con un orizzonte temporala@anni, i programmi e i progetti assegnati atide
di responsabilita, descrivendo le linee dell’azide#’ Ente nell’organizzazione e nel funzionamento
degli uffici, le risorse finanziarie correnti, glivestimenti e le opere pubbliche da realizzare.

* Il Piano degli obiettivi delle performance che reggenta in modo schematico e integrato il
collegamento tra le linee e programmatiche di memda gli altri livelli di programmazione,
garantendo una visione unitaria e facilmente congpbde delle performance attese e che contiene
I'assegnazione degli obiettivi da raggiungere gslultati attesi.

» Il Piano Esecutivo di Gestione (PEG) che affideeaponsabili titolari di budget le risorse finamiga
necessarie per realizzare quanto programmato ceeldaione Previsionale e Programmatica ed
individuato con il piano degli obiettivi delle perfnance.



NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Il D.Lgs. 150/2009 di riforma del lavoro pubblicod( decreto Brunetta) ha richiesto I'adeguamento de
regolamenti comunali ai principi contenuti nellaegetta normativa, indicando, nel definire gli imdr di
introdurre o perfezionare i meccanismi di misuragie valutazione delle performance organizzative e
prevedendo l'istituzione di Organismi comunali diwtazione, anche in forma associata.

I Comune di Meana di Susa ha approvato con del#ene del C.C. n. 2 del 18.1.2011 i criteri gelhgrer
'adeguamento del Regolamento degli uffici e deivigé (regolamento di organizzazione) ai princigl d
D.Lgs. 150/2009 e con deliberazione del C.C. nel318.1.2011 la convenzione tra la Comunita Montana
Valle Susa e Val Sangone ed altri Comuni per l@ggr in forma associata delle funzioni di competen
dell’Organismo Comunale di Valutazione della perfance.

La Comunita Montana Valle Susa e Val Sangone herigsppa procedura per I'individuazione dei compiatne
esterni dell’Organismo Comunale di Valutazionedsfido I'incarico ed approvando la proposta metagicéo

di lavoro elaborata e presentata dalla societeoB@a sas di Susa e con la Comunita Montana ed u@iom
aderenti alla gestione associata del servizio to gteedisposto in modo condivido I'adeguamento del
Regolamento degli uffici e dei servizi (regolameditorganizzazione) ai principi del D.Lgs. 150/208%tata
esperita una fase propedeutica di concertazionattazione con le organizzazioni sindacali CGIISCMUJIL
della funzione pubblica della zona ovest di Totfalle di Susa/Val Sangone, con la presenza deieBagr
comunali e l'assistenza dei componenti esterni@€N/, al fine di condividere la nuova regolamentam, in
modo di attivare le singole concertazioni/contiatai di ente sulla base di disposizioni regolaragngia
verificate ed in data 12.7.2011 é stato sottosctitt preliminare accordo sulla metodologia di \eidne e
distribuzione degli incentivi legati alla valutam@da inserire nel regolamento per I'organizzazitewgi uffici

e servizi e da utilizzare per le schede di valaiaziper le posizioni organizzative e per i restdipiendenti.

La Giunta comunale con deliberazione n 45 del 208l ha recepito il succitato accordo ed approlata
metodologia insieme alle schede di valutazione re aeliberazione n. 46 del 10.8.2011 ha approvato la
“Sezione del Regolamento degli uffici e dei seryizedisposta in adeguamento ai principi del D.Lgs.
150/2009, e secondo quanto contenuto nell’accomttwscritto ad integrazione del regolamento uffici
approvato con deliberazione della G.C7hdel 29.11.2000 e successive maodifiche ed integrazioni.

A seguito nota con la quale la Comunita Montandé/alisa e Val Sangone comunicava, stante I'atfaate

di trasformazione delle Comunita Montane e la tasthne sul territorio delle Unioni montane di Camudi

non ritenere opportuno proporsi a nome dei Comuer b rinnovo dell'incarico ed in attesa del
perfezionamento delle Unioni Montane di Comuni, detiberazione della G.C. n. 3 del 30.1.2014, siab
nominati per I'anno 2014, quali componenti estel®i’OCV, il dott. Eligio Alasonatti e la dott.a \&ia
Alasonatti di DIALOGOS s.a.s., Via J.B. Fell n.6ysa alle stesse condizioni del precedente incarico,
confermati nel 2015 con deliberazione della G.Ghdel 23.12.2014;

PROGRAMMI E OBIETTIVI PER L’ANNO 2015

L’Organismo Comunale di Valutazione (OCV), compgseo I'anno 2015 dai succitati membri esterni Dott.
Alasonatti Eligio e Alasonatti Valeria di DIALOGGsSSa.s. e dal Presidente nominato con decreto déa&o
n. 8 del 2.1.201%ella persona del Segretario comunale dott.sa darberis, ha definito gli obiettivi da
affidare ai Responsabili delle aree.

| Responsabili di area con il Segretario Comunalanio stabilito gli obiettivi da affidare ai rispeit
Dipendenti.

Relativamente al Segretario comunale gli obiettioho stati affidati dai membri esterni dell’Organés
Comunale di Valutazione con il Sindaco.

Dal grado di realizzazione di tali obiettivi discienla misurazione e la valutazione delle perforreanc
organizzative delle singole aree e dell’Ente nel samplesso.

Gli obiettivi assegnati per 'anno 2015 sono contenelle schede che si allegano al presente Piano.



Sistema di misurazione e valutazione delle Perfornmae

La valutazione delle performance verra effettuatarssuntivo sulla base dell’analisi degli obiettiidati e
dei risultati raggiunti.

Il sistema di valutazione adottato & quello stabitiell’accordo territoriale sottoscritto in ComténMontana

il 12.7.2011, a seguito di una fase propedeuticacalicertazione/contrattazione e confronto con le
organizzazioni sindacali territoriali CGIL/CISL/UMdella funzione pubblica e recepito con delibenagidella
G.C.n. 45 del 10.8.2011.

Con la succitata deliberazione 46/2011 é statapierapprovata tutta la metodologia di valutazicos come
concordata, insieme alle schede di valutazionePdesonale dipendente e delle Posizioni organizzativ
allegate all'accordo stesso. Tale metodologia tasableguata alle previsioni di cui al capo IV deld3.
150/20009, per la parte applicabile agli enti lacali

Il sistema prevede che la misurazione e la valatezdella performance individuale, sia per i Respbiti di
area che per gli altri Dipendenti, siano collegdtmggiungimento di specifici obiettivi di gruppandividuali
come contenuti nelle schede che annualmente verggonpilate, nonché a comportamenti organizzatialiqu
in particolare il contributo fornito alla performaandell’area di appartenenza, la disponibilitaalliaborazione
dimostrata e la capacita di relazione con l'utemahutati in base allimpegno, alla professionalita|
coinvolgimento nei processi lavorativi, all'inizizé personale ed alla formazione, ai quali vietebatito un
punteggio.

Nell'accordo, per il calcolo della quota di prensipettante, sono state previste delle fasce di ongribase
alle quali I'ottenimento di un punteggio complessiv
- da 90 a 100 comporta la liquidazione del premitar@trcentuale ottenuta moltiplicata per 1,1;
- da 60 a 89 comporta la liquidazione del premioanp#ircentuale ottenuta;
- da 50 a 59 comporta la liquidazione del premioanpkrcentuale ottenuta moltiplicata per 0.9 e
pertanto in riduzione
- inferiore a 50 non prevede la liquidazione del poem

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Geom Adele Cotterchio dott.sa Marina Baid



