COPIA

COMUNE DI MEANA DI SUSA

PROVINCIA DI TORINO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 9/2015

OGGETTO: RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE -
ADEMPIMENTO ANNUALE Al SENSI DELL’ART. 33 D.LGS. N. 165/2001 e
s.m.i..

L’anno duemilaquindici, addi quattro del mese dirzoa alle ore 12,00 nella sala delle
adunanze, regolarmente convocata, si € riunita ilnt& Comunale nelle persone dei
Signori:

N COGNOME E NOME CARA PRESENTE

r COTTERCHIO Adele  Sindaco- - si
2 AJINARDI Laura Assessore - V&iadaco Si

3 BERGERO Battista (Tino) Assesso SI

Presiede il Sindaco Geom. Adele COTTERCHIO.
Partecipa alla seduta il Segretario Comunale Batt\arina BARBERIS.

Il Sindaco Geom. Adele COTTERCHIO, riconosciutaaleg’adunanza, dichiara aperta la seduta.



Deliberazione della G.C. 9 del 4.3.2015

OGGETTO: RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE - ADEMPIMENTO
ANNUALE Al SENSI DELL’ART. 33 D.LGS. N. 165/2001 es.m.i..

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

+

l'art. 39 comma 1 della L. 27 dicembre 1997 n. 4t%i come modificato dall'art. 34 della L. 27 diabze

2002 n. 289 (legge finanziaria per il 2003), prevete:“Al fine di assicurare le esigenze di funzionaktai ottimizzare le
risorse per il migliore funzionamento dei serviampatibilmente con le disponibilita finanziarie ebilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla prograaaione triennale del fabbisogno di personale...”

l'art. 89 comma 5 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. stabilisce cBg enti locali, nel rispetto dei principi fissatial presente
testo unico, provvedono alla rideterminazione delfeprie dotazioni organiche, nonché all'organizeae e gestione del personale
nell'ambito della propria autonomia normativa edganizzativa con i soli limiti derivanti dalle propr capacita di bilancio e dalle
esigenze di esercizio delle funzioni, dei servigiecompiti loro attribuiti. .......";

l'art. 91 comma 1 del D.Lgs. 267/2000 dispone: cBeenti locali adeguano i propri ordinamenti airmcipi di funzionalita

e di ottimizzazione delle risorse per il migliotmzionamento dei servizi compatibilmente con Ipdigbilita finanziarie e di bilancio. Gli
organi di vertice delle amministrazioni locali sotenuti alla programmazione triennale del fabbisogti personale, comprensivo delle
unita di cui alla L. 12.3.1999 n. 68, finalizzatdeariduzione programmata delle spese di personale”

l'art. 6 del D.Lgs 165/2001 stabilisce che

comma I“Nelle amministrazioni pubbliche l'organizzaziondaedisciplina degli uffici, nonché la consistengda variazione delle
dotazioni organiche sono determinate in funzionéedmalita indicate all'articolo 1, comma 1, prevverifica degli effettivi fabbisogni e
previa informazione delle organizzazioni sindacafpresentative ove prevista nei contratti di cliiaaticolo 9. Nei casi in cui processi
di riorganizzazione degli uffici comportano l'indluazione di esuberi o I'avvio di processi di mitjlal fine di assicurare obiettivita e
trasparenza, le pubbliche amministrazioni sono tena darne informazione, ai sensi dell'articolo 28le organizzazioni sindacali
rappresentative del settore interessato e ad aevan le stesse un esame sui criteri per l'indizmione degli esuberi o sulle modalita
per i processi di mobilita. Decorsi trenta giornallavvio dell'esame, in assenza dell'individuaeiafi criteri e modalita condivisi, la
pubblica amministrazione procede alla dichiaraziati@subero e alla messa in mobilitd. Nell'indiadione delle dotazioni organiche, le
amministrazioni non possono determinare, in presetizvacanze di organico, situazioni di soprannuaneta di personale, anche
temporanea, nell'ambito dei contingenti relativieabingole posizioni economiche delle aree fundiomali livello dirigenziale. Ai fini
della mobilita collettiva le amministrazioni effediho annualmente rilevazioni delle eccedenze dsqueale su base territoriale per
categoria o area, qualifica e profilo professionalee amministrazioni pubbliche curano I'ottimalestdibuzione delle risorse umane
attraverso la coordinata attuazione dei processindibilita e di reclutamento del personale.

comma 3. Per la ridefinizione degli uffici e dedletazioni organiche si procede periodicamente ewajue a scadenza triennale, nonché
ove risulti necessario a seguito di riordino, fusig trasformazione o trasferimento di funzioni. Oaymministrazione procede adottando
gli atti previsti dal proprio ordinamento.

comma 4. Le variazioni delle dotazioni organich& dgterminate sono approvate dall'organo di vertiele amministrazioni in coerenza
con la programmazione triennale del fabbisogno elispnale di cui all'articolo 39 della legge 27 diskre 1997, n. 449, e successive
maodificazioni ed integrazioni, e con gli strumeditprogrammazione economico-finanziaria pluriennale......

comma 4-bis. Il documento di programmazione triéarttel fabbisogno di personale ed i suoi aggiornatindi cui al comma 4 sono
elaborati su proposta dei competenti dirigenti éhdividuano i profili professionali necessari alkvolgimento dei compiti istituzionali
delle strutture cui sono preposti.

Comma 6. Le amministrazioni pubbliche che non mdemo agli adempimenti di cui al presente articolim possono assumere nuovo
personale, compreso quello appartenente alle categwotette.”

lart. 34 comma 22 della Legge 289/2002 prevedeariwhe gli Enti Locali adeguino le proprie politcHi
reclutamento di personale al principio di contemitpedella spesa in coerenza con gli obiettivi fisgai
documenti di finanza pubblica;

lart. 1 comma 562 della Legge 27.12.2006 n. 2964giRziaria 2007) come modificato dal D.L. 78/2010 e

s.m.i. dispone chePer gli enti non sottoposti alle regole del paitib stabilita interno, le spese di personale, aldordegli oneri
riflessi a carico delle amministrazioni e dellIRABon esclusione degli oneri relativi ai rinnovirgaattuali, non devono superare il
corrispondente ammontare dell’anno 2008. Gli entiu al primo periodo possono procedere all’assone di personale nel limite delle
cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeteratimcomplessivamente intervenute nel precedente, aircompreso il personale di cui
al comma 5587

l'art. 3 del D.L. 90 del 24.6.2014 convertito nellal114/2015 al comma 5 ha abrogato I'art. 76 conTnukel
D.L. n. 112/08 convertito nella legge 133/2008ra.s.che disponeva il divieto di procedere ad azsum di
personale a qualsiasi titolo e con qualsivoglialtigia contrattuale agli enti nei quali I'incidendelle spese di
personale risulti pari o superiore al 50 per calgite spese correnti;

Rilevato che:

le novita dettate dal D.L. 90 del 24.6.2014 cotitemella L. 114/2015 in materia di assunzionieapo
indeterminato e di spesa del personale, sono detttlusivamente per gli enti soggetti al pattstdbilita
interno, per cui le Amministrazioni non soggettpaito, come nella fattispecie di questo Comunecdrea
una popolazione inferiore a 1000 abitabEVONO RESTARE ENTRO IL TETTO DI SPESA DEL PERSONALE
DEL 2008 (art. 1 comma 562 L. 296/2007)

L'unica modifica che riguarda sia gli enti soggetti patto di stabilita interno che quelli non sogjges
'abrogazione della sanzione del divieto di effatkli assunzioni a qualunque titolo per gli enti i ¢
l'incidenza delle spese di personale risulti pasuperiore al 50 per cento delle spese correnti;



Ritenuto che I'art. 33.“Eccedenze di personale e mobilita collettiva” del IDgs. 165/2001 e s.m,idispone:
“comma 1.“ Le pubbliche amministrazioni che hannatsazioni di soprannumero o rilevino comunque eceatze di
personale, in relazione alle esigenze funzionalalla situazione finanziaria, anche in sede di ricogione annuale
prevista dall'articolo 6, comma 1, terzo e quarterfpdo, sono tenute ad osservare le procedure @tevial presente
articolo dandone immediata comunicazione al Dipantnto della funzione pubblica.

comma 2. Le amministrazioni pubbliche che non addorp alla ricognizione annuale di cui al comma 1 no
possono effettuare assunzioni o instaurare rappattilavoro con qualunque tipologia di contratto para nullita
degli atti posti in essere.

comma 3. La mancata attivazione delle procedurecdi al presente articolo da parte del dirigente pemsabile &
valutabile ai fini della responsabilita disciplinar. “

Atteso che la succitata normativa, nel rafforzargnicolo tra dotazione organica ed esercizio denpiti istituzionali,
dispone l'obbligo per le pubbliche amministraziaii provvedere annualmente alla ricognizione deNentuali
eccedenze di personale in servizio, in relazioleedigenze funzionali o alla situazione finanaziaimpegnandole ad
attivare tale procedura e sanzionandole, in casoadiempienza, con il divieto di effettuare assanzo instaurare
rapporti di lavoro di qualunque tipologia a penaudliita degli atti posti in essere;

Richiamata le proprie deliberazioni:

- n. 62 del 31.12.2008 con la quale e stata effettdat verifica del fabbisogno triennale del persenal
confermando la dotazione organica rideterminata leoprecedenti deliberazioni a seguito della quale
struttura organizzativa del Comune di Meana di Sissdta articolata in due aree funzionali con ctespivi 5
posti in organico (oltre una 6° unita extra dotaeimrganica in quanto in convenzione con il Comdne
Mattie - capo convenzione) di cui 2 Posizioni Origaative e dichiarando che I'attuale situazioneprapenta
il minimo indispensabile per procedere alle incondgedovute ed attuare i servizi per la popolazione;

- n. 8 del 7.3.2012 con la quale si & dato atto cta dicognizione effettuata dal Segretario comenal
collaborazione con i Responsabili delle anreen sono emerse situazioni di soprannumero o ecceddinze
personale in relazione alle esigenze funzionalila situazione finanziaria e pertanto questo Cormume ha
dovuto avviare nel corso del 2012 procedure pdidaiarazione di esubero di dipendenti;

- n. 20 del 27.3.2013 con la quale si & dato attoddika ricognizione effettuata dal Segretario coaterin
collaborazione con i Responsabili delle anreen sono emerse situazioni di soprannumero o ecceddinze
personale in relazione alle esigenze funzionalila situazione finanziaria e pertanto questo Cormume ha
dovuto avviare nel corso del 2013 procedure pdidaiarazione di esubero di dipendenti;

- n. 24 del 21.5.2014 con la quale si € dato attoddika ricognizione effettuata dal Segretario coalarin
collaborazione con i Responsabili delle anreen sono emerse situazioni di soprannumero o ecceddinze
personale in relazione alle esigenze funzionalila situazione finanziaria e pertanto questo Comume ha
dovuto avviare nel corso del 2014 procedure pdidaiarazione di esubero di dipendenti;

Preso atto della ricognizione effettuata dal Segi@tcomunale in collaborazione con i Responsalglie aree, come
risulta dal prospetto riepilogativo allegato alleegente deliberazione, da audbn emergono neppure per il 2015
situazioni di soprannumero o eccedenze di personal@ relazione alle esigenze funzionali o alla sitone
finanziaria;

Atteso che attualmente la dotazione organica dstpu€omune prevede n. 5 posti, oltre il Segretadmunale in
convenzione con altri due Comuni, di cui attualreesperti n. 4,50 (a seguito accoglimento dellaftranazione del
rapporto di lavoro di un dipendente di ruolo copribfilo professionale di “Istruttore Amministrativcat. C (Addetta
all'Ufficio anagrafe, stato civile, elettorale, pogollo, ecc..), non titolare di posizione orgaaitiza, da tempo pieno a
tempo parziale verticale al 50% a partire dal D44;

Considerato che, come risulta dai dati comunicatRksponsabile dell'area Amministrativo contabile

e il rapporto tra i dipendenti in servizio a tempadéterminato e la popolazione residente alla data de

31.12.2014 (859 abitanti) € pari allo 0.52%;
« il rapporto tra la spesa del personale e la spasarte, sulla base dei dati provvisori del 201dek39,19%

» viene rispettato I'obbligo di contenimento dellaesa per il personale entro il limite di quella sostta nel
2008;

Accertato che ad oggi non si sono verificate césaazhe giustificano la programmazione di assumizieel'anno
2015, né emergono allo stato attuale situaziowiedsazione di personale (quali collocamento a @ipdisnissioni ...)
che, ai sensi del comma 562 succitato consentopoolgrammazione di nuove assunzioni, si confermsitieazione
vigente;



Atteso che I'art. 33 del D.Lgs. 165/2001, come rfiodio dalla Legge di stabilita 2012 n. 183/201ispdne I'obbligo
di effettuare la ricognizione delle eventuali ecezk di personale, in relazione alle esigenze funadi o alla
situazione finanziaria e che tale ricognizione itoisce atto obbligatorio in assenza del quale @g@ossibile effettuare
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro di qoglue tipologia di contratto a pena di nullita dexdti posti in essere;

Accertato che ai sensi dell’art. 48 del D.Lgs. 2600 e s.m.i.,, la Giunta comunale compie tutti gfii di
amministrazione che non siano riservati alla coenued del consiglio comunale o che non rientrindanedmpetenza
di altri Organi o del Segretario comunale o deifResabili di area;

Acquisiti i pareri favorevoli di cui all'art. 49 deD.L.vo 267/2000 in merito alla regolarita tecnida parte del
Segretario comunale che ha inoltre svolto I'athivii assistenza giuridico amministrativa ed in toealla regolarita
contabile da parte del Responsabile dell'area Anstnativo contabile;

Con votazione unanime favorevole espressa in fgaese per assenso verbale
DELIBERA

1. Di dare atto che la premessa narrativa costitipacee integrante e sostanziale del presente dismsi

2. Di dare atto che dalla ricognizione effettuaah$legretario comunale in collaborazione con i Basabili delle aree,
non emergono situazioni di soprannumero o eccedenzgeidionale in relazione alle esigenze funzionadlla
situazione finanziaria, come risulta dal prospeigpilogativo allegato alla presente deliberazigee farne parte
integrante e pertanto questo Comune non deve awmrcorso del 2015 procedure per la dichiarazibmesubero di
dipendenti;

3. Di dare atto che la programmazione del fabbisatgl personale per il triennio 2015-2017 € al moime@egativa in
guanto, non si sono verificate cessazioni dal 2Z8@®7consentirebbero la programmazione di assunzioni

4. Di confermare al momento, quale programmazioek fabbisogno, la situazione vigente come risuttadagli
allegati alla presente deliberazione per farneepategrante, demandando I'eventuale rettificaadptesente ad un
successivo provvedimento;

5. Di inviare copia della presente deliberazionBiglrtimento della Funzione Pubblica, come dispaistl'art. 33 del
D.Lgs. 165/2001 e s.m.i,;

6. Di comunicare quanto deliberato dal presentey@dimento alle RSU e alle Organizzazioni Sindaftatiatarie del
CCNL;

7. Di dare atto che sono stati acquisiti i paraviorevoli di cui all'art. 49 del D.L.vo 267/2000 imerito alla regolarita
tecnica da parte del Segretario comunale che Hadrgvolto I'attivita di assistenza giuridico ammistrativa ed in
merito alla regolarita contabile da parte del Raspbile dell’area Amministrativo contabile;

8. Di dichiarare la presente deliberazione immedisnte eseguibile, con una seconda e distinta igso@zesa in
forma palese che ha dato risultato unanime favdeg@dsensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 260@e s.m.i..

Dott.sa MB



Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Geom. Adele COTTERCHIO F.to Dott.sa MaBARBERIS

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione viene pubblicata in ddierna sul sito web istituzionale del Comune daki di

Susa nell'apposito link: ALBO PRETORIO (art. 32 aoan 1 Legge 18 giugno 2009 n. 69) per rimanervi per
15 giorni consecutivi come prescritto dall’art. 41@mma 1 del D.L.gs 18 agosto 2000 n. 267.

La presente deliberazione viene contestualmenteicmata ai Capi Gruppo consiliari (art. 125 del @sL
267/2000)

Meana di Susa, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Dott.sa Marina BARBERIS

E’ copia conforme all’originale, in carta sempliper uso amministrativo
Meana di Susa, li

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.sa Marina BARBERIS

ATTESTAZIONE DELLA PUBBLICAZIONE E DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
La presente deliberazione
o E stata dichiarata immediatamente eseguibile {84.comma 4 del D.Lgs. 267/2000)

o FE’ divenuta esecutiva in data per la scadenza del termine di 10 giorni
dalla pubblicazione (art. 134 comma 3 del D.Lg<//2600)

o E’ stata pubblicata sul sito web istituzionale @e@imune di Meana di Susa nell'apposito link:
ALBO PRETORIO (art. 32 comma 1 Legge 18 giugno 20069) per 15 giorni consecutivi dal
al n. debRed?ubblicazioni.

Meana di Susa, li
IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott.sa Marina BARBERIS



