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CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO (CCDI) PERSONALE DIPENDENTE 
ANNUALITA’ ECONOMICA 2021 

 
 
 
Il forma di scrittura privata il 21.12.2021 
 

La Delegazione di parte pubblica: 

Dr.ssa  Marietta CARCIONE                         Presidente -  Segretario Comunale 
Rag. Alessandra PEROTTO                                    Responsabile area Amministrativa Contabile                              
Arch. Massimiliano BOLLEY                          Responsabile Area Tecnico/Manutentiva 

Le Organizzazioni Sindacali 

Sig.  Ernesto COLONNA                                  CGIL Funzione Pubblica 
 
RSU: Silvio VENTURINO 
 
 
 
 
PREMESSO CHE 
 

- le parti hanno definito, nella riunione del 01.12.2021, l'ipotesi del contratto collettivo decentrato 
integrativo a valere per l'annualità economica 2021; 

 
- il Revisore del Conto in data 14.12.2021 ha espresso parere favorevole in ordine alla 

compatibilità dei costi derivanti dall'accordo in oggetto con i vincoli di bilancio ai sensi del CCNL 
sottoscritto il 01 aprile 1999 e s.m.i.. 

 
- la Giunta Comunale con propria deliberazione n. 47 del 16.12.2021 ha approvato il suddetto 

accordo autorizzando la delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione dello stesso;  
 
 
 
 
Tutto ciò premesso, le parti sopra indicati stipulano il presente contratto collettivo integrativo 
decentrato (CCID) per l’annualità economica 2021. 
 

 
 



 
Art. 1 

 Ambito di applicazione  
 

1. Il presente accordo si applica a tutti i dipendenti in servizio presso l’Ente, a tempo 
indeterminato e a tempo determinato, ivi compreso il personale comandato o distaccato o 
utilizzato a tempo parziale. 
 

2. Il presente accordo concerne il periodo temporale 01 gennaio 2021 – 31 dicembre 2021 e 
conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo. 
 

3. Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le 
diverse possibilità di utilizzo.  

 
 

Art. 2 
Destinazione del Fondo Risorse Decentrate  - Anno 2021 

 
1. Il Fondo risorse decentrate per l’importo complessivo di € 26.862,02, costituito con 

Determinazione del Responsabile del servizio finanziario n. 70 del 10.11.2021 composto ai sensi 
dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018, Allegato 1) al presente accordo decentrato integrativo e 
viene utilizzato per le finalità di cui all’art. 68 CCNL, nella forma precisata nell’Allegato 2), 
parte integrante del presente accordo decentrato integrativo. 
 
 

2. Le parti prendono atto che il personale in servizio al 31.12.2021 risulta di 5 unità, superiore 
quindi di 0,50 unità rispetto al numero di personale in servizio al 31.12.2018. Pertanto, ai sensi 
dell’art. 33, comma 1 del decreto-legge n. 34 del 2019, il limite al trattamento economico 
accessorio di cui all’art. 23, comma 2 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, è stato 
adeguato di € 3.890,98 comprensivo anche della eventuale percentuale destinata all’incremento 
del fondo PO. 
 

 
Art. 3 

Progressioni orizzontali  
 

1. Si premette che sono confermati i criteri generali stabiliti dall’art 19 dal CCDI per il triennio 
2019-2021, sottoscritto in data 30 dicembre 2020. 
 

2. Per l’anno 2021 si prevede di effettuare una selezione per consentire, con decorrenza dal 
01.01.2021 alcune progressioni orizzontali ad una quota limitata del personale. 
 

3. Le parti concordano per l’anno 2021 di destinare al finanziamento per il percorso di attribuzione 
della progressione economica nella categoria, l’importo di € 1.910,26 delle risorse stabili del 
fondo, nel rispetto delle disposizioni legislative ed interpretazioni giurisprudenziali in materia. 
 
 

Art. 4 
Norme finali 

 
1. Per quanto non previsto dal presente contratto, restano in vigore le disposizioni del vigente 

contratto collettivo integrativo decentrato 2019-2021 sottoscritto in data 30.12.2020. 
 
 
Letto, confermato e sottoscritto 
 
 
Firmato in originale 
 



La delegazione trattante di parte pubblica 
 
___________________________ 
 
___________________________ 

 
___________________________ 
 

 
Organizzazioni Sindacali  
 
CGIL FP ____________________ 
 

RSU                      __________________________ 
 








