Revisore dei Conti
del Comune di Meana Di Susa

PARERE SULLA COSTITUZIONE ED UTILIZZO DEL FONDO PER LE POLITICHE
DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA’
PER L’ANNO 2017

Verbale n. 5/2018
Il Revisori dei Conti

PREMESSO CHE

L’art 67 comma 9 del D.L. 112/2008 convertito nella L.133/2008 che vuole si accerti che gli
istituti contrattuali previsti dall’accordo decentrato sono improntati a criteri di premialita,
riconoscimento del merito e della valorizzazione dell’impegno e della prestazione individuale del
personale nel raggiungimento degli obiettivi programmati dall’Ente;

L’art.5 comma Il del CCNL del 1 aprile 1999 cosi come richiamato e confermato dall’art. 4 del
CCNL del 22 gennaio 2004 (CCNL 2002/2005), che demanda ai revisori il controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di
bilancio;

L’art. 15 comma IV del CCNL - ove si evince che gli importi previsti al comma 1 lettera b)-c) e
dal comma II sono resi disponibili solo a seguito del preventivo accertamento da parte del nucleo
di valutazione delle condizioni ivi previste ed in particolare della effettiva disponibilita di
bilancio di codesto Ente create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle
attivita ovvero espressamente destinate dall’Ente al raggiungimento di specifici obiettivi di
produttivita e di qualita;

Gli art. 54 e 55 del D.Lgs 150/2009 - Decreto Brunetta — che modificano gli artt. 40 e 40 bis del
D.Lgs 165/2001;

Preso atto dell’art. 4 comma I e Il del CCNL 2009;

CONSTATATO CHE

La proposta di accordo agli atti del Comune, regolarmente sottoscritta dalle parti trattanti
(delegazione di parte pubblica del Comune di Meana di Susa e parti sindacali) il 19 dicembre
2017 comporta una spesa pari a euro 12.267,29;



- La Circolare 08/05/2015, n. 20 della Ragioneria generale dello Stato prevede che, a decorrere dal
01 gennaio 2015 non opera piu il limite soglia del 2010 sulle risorse costituenti i fondi:

- Nel prospetto della costituzione del fondo relativo all’anno 2017, le risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale sono state decurtate dell’importo pari alla
riduzione operate nell’anno 2014 per effetto del primo periodo dell’articolo 9, comma 2-bis e
precisamente per euro 395,04 con riferimento alle risorse stabili, e per Euro 95,02 con
riferimento alle risorse variabili;

- I D.Lg. n. 75/2017 recante “Modifiche ed integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a) e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1,
lettere a), c), ), g) h), i), m), n) 0), q), r), s) e z) della legge 07 agosto 2015, n. 124, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”, in particolare I’art, 23 prevede: “a decorrere
dal 1° gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30.03.2001, n. 165, non puo
superare il corrispondente importo determinato per ’anno 2016 e che a decorrere dalla predetta
data I’articolo 1, comma 236, della Legge 28.12.2015, n. 208 & abrogato

- La relazione tecnico finanziaria della Responsabile del servizio finanziario Rag. Alessandra
Perotto redatta in data 19 dicembre 2017 certifica che i costi di cui al contratto collettivo in
oggetto e il relativo utilizzo del fondo trovano copertura finanziaria nel Bilancio di Previsione
2017-2019 — esercizio 2017 nella gestione competenza;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
Sulla compatibilita dei costi derivanti dall’accordo di cui in premessa con i vincoli di bilancio cosi

come richiesto dall’art.40 bis punto I del D. Lgs 165/2001

Meana di Susa i, 13 aprile 2018

Il Revisore dei Conti

Dott. TORCHIO Valerio \VM W




