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Prot. n. 00030S(,

AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
AL COMANDO DELLA DURATA DI SEI MESI
FINALIZZATO ALLA MOBILITA’ ESTERNA
PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE (CAT, C)
A1 SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS 165/2001

Si rende noto che questa Amministrazione intende fruire dell'istituto del
Comando di un Agente di Polizia Locale — Cat. C (accesso Ci1), da
assegnare all’Area di Polizia Amministrativa per la durata di sei mesi.

Decorsi i sei mesi e verificata la condizione del definitivo trasferimento
presso altro ente di un dipendente comunale, di pari profilo professionale,
questa Amministrazione intende trasformare il suddetto comando in
mobilita esterna ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001.

Possono presentare domanda i dipendenti in possesso dei seguenti
requisiti:

¢ inquadramento nel profilo professionale di “Agente di Polizia
Locale” (Cat. C ~ accesso in C1) alla data di scadenza del
presente awviso;

o possesso della qualifica di P.S. rilasciata dalla Prefettura
competente, ai sensi della L. 65/1986;

o possesso della patente di guida di categoria B o superiore;

e non aver riportato condanne, né avere procedimenti penali in
COrso;

* non aver riportato, nei due anni precedenti la data di scadenza
del presente bando, sanzioni disciplinari superiori alla censura, né
avere procedimenti disciplinari in corso.

Gli interessati sono invitati ad inviare domanda in carta semplice
accompagnata da dettagliato curriculum entro le ORE 12,00 del giorno
LUNEDI" 30 GIUGNO 2014 all'Ufficio Protocollo del Comune di Cavour —
Piazza Sforzini, 1. La trasmissione pud avvenire anche:



- @ mezzo fax al n. 0121/609196;

- tramite  posta certificata g seguente  indirizzo  mail
protocollo@pec.cavour.to.it (si precisa che tale modalita di invio ha
validita esclusivamente se l'indirizzo di posta elettronica del mittente
& a sua volta l'indirizzo di posta elettronica certificata dell'interessato,
Non sara ritenuto valido Invio da una casella di posta elettronica
semplice anche se indirizzata alla PEC comunale);

- mediante raccomandata A/R; in tal caso dovra essere spedita entro il
suddetto termine (fara fede la data di partenza riportata dal timbro
postale accettante). L’Amministrazione non assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatta indicazione del recapito e/o disguidi postali.

Nella domanda (di cui si allega un fac-simile) il candidato deve dichiarare
sotto la propria responsabilita:
1. Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza e recapito presso
il quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni che lo
Higuardano con numero telefonico se diverso dalla residenza;
2.L'Ente di appartenenza, categoria, posizione economica, profilo
professionale posseduto, data di assunzione in servizio e precedenti
servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni;
3.1l possesso della qualifica di P.S. rilasciata dalla Prefettura
competente, ai sensi L. 65/1986;
4. Titolo di studio posseduto e patente di categoria B o superiore;
5.Di essere esente da sanzioni disciplinari superiori alla censura, nei
due anni precedenti la data di presentazione della domanda;
6.Di non aver condanne penali, né di aver procedimenti penali in

COrso.

Eventuali domande di mobilitd gid presentate a questo Comune,
anteriormente alla pubblicazione del presente avviso, non saranno prese in
considerazione.

Ai sensi e per gli effetti della L. 125/1991 e del D.Lgs. 165/2001, &
garantita la pari opportunitd tra uomini e donne per laccesso alla
procedura di mobilita per il trattamento sul lavoro.

Si precisa che il presente awviso non vincola in alcun modo
I’Amministrazione Comunale che si riserva di valutare e selezionare le
domande pervenute ed eventualmente invitare gli interessati ad un
colloquio volto a verificare le capacita tecnico-attitudinale degli aspiranti,



L'assegnazione sara, comunque, subordinata al rilascio del nulla osta al
comando e all'eventuale trasferimento per mobilita da parte
dell’Amministrazione di appartenenza.

Tutli | dati personali di cui il Comune verrd in possesso in occasione
dell’espletamento del presente procedimento verranno trattai nel rispetto
del D.lgs. n. 196/2003. La presentazione dellistanza da parte
dellinteressato implica il consenso al trattamento (in maniera manuale ed
informatizzata) dei propri dati ~ compresi | dati riservati e sensibill - a cura
del personale assegnato all'Ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della presente
procedura (in specie, gli Uffici protocollo, ragioneria, segreteria, P.M, etc.).
Allinteressato sono riconosciuti i diritti di cui agli artt. 7 e segg. del
predetto D.Lgs. 196/2003.

Il presente awviso viene pubblicizzato:

¢ all'Albo Pretorio dell’Ente;

e sul sito internet dell’Ente www.comune.cavour.to.it;
e al Centro per 'Impiego della Provincia di Torino;

e ai Comuni limitrofi

» alle 00.SS. provinciali;

e alle RSU.

Le Amministrazioni sono invitate a pubblicare al proprio Albo Pretorio il
presente avviso, dandone, nel contempo, la massima diffusione al proprio

personale,

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Responsabile dell’Area di Polizia
Amministrativa Rag. Sergio Magnano: Tel. 0121.6114 int. 8 -

commercio@comune.cavour.to,it.

Ai sensi dell‘art. 8 della L. 241/1990, il Responsabile del Procedimento &
il Rag. Sergio Magnano.

2.7 MAG 201k
Cavour,

IL RESPONSABILE DELL'AREA

DI PO%QZIA_AM INISTRATIVA




FAC-SIMILE DI DOMANDA

Spett.le

Ufficio Protocollo
Comune di CAVOUR
Plazza Sforzini, 1

10061 CAVOUR (TO)

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE

Al comando presso il Comune di Cavour finalizzato alla mobilita esterna per la copertura di un

posto di Agente di Polizia Locale (cat. C) ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs 165/2001 e a tal fine

dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere inquadrato nel profilo professionale di Agente di Polizia Locale - Cat. C (accesso
C1), cat. econ.......... '
di non aver riportato provvedimenti disciplinari o giudiziari definitivi

OVVvero

di essere Incorso nei seguenti provvedimenti disciplinari o giudiziari definitivi;

....................................................................................................................................................

di essere In possesso del seguente ttolo di SHUAID ............oeicneamnainsmomssmssssssessass

consequito nell’anno .............o.u. o AT AR A A BIECIMA N WD ool s a1 A2 81 1 1



con la seguente votazione ............ - MY i
di prestare attualmente servizio PROSERTEING . ooveciiicvniss otsisions EORMIE A i) HIRSIRE S 1A
URClofSanii . Lol LU L TS 150 SO T P N A O NN R hdsthiie

e di svolgere le seguenti mansioni;

..................... -.‘-.--n...--.-n--aau..-n.unuunnnunn-uuun.----u.u.-n.

di aver precedentemente prestato servizio presso | seguenti Enti: (Indicare per ognl rapporto di

lavoro I'esatio nome del datore d lavori, il profilo professionale rivestito, le mansiont svolte, la durata e la natura de! rapporto

di lavoro, 1 tipo di contratto applicato)

.................. L T TP T, Srressrraverescenes rveres bbb dadet o £l R SRS XA RS S P e S el R
------ u.--..-.......--..---nnuu.-unnu.unun--uuuu.n---n-uuu.u..n-.--A--u--un.--u.--.un.nu,.--u.-n.--u..n..-u.-..
.......... .....n-u.-y-n.nu.....uu--..n.‘..u.--.....-.n...-...-.u..--...-u...--a...‘-..-.-.-y-...-.-...-..n-n-.-...--........--...---..

Allego dettagliato curriculum formativo e professionale,

......... R A E PR X L P

toogy (@t3)

....................................



