COMUNE DI FOLLINA

Via Martiri della Liberta n. 5 — C.A.P. 31051
PROVINCIA DI TREVISO

C.F. B40D0B10261 - P.{VA 00538080268 - Tel 0438 9733 — Fax 0438 970008

Prot.n. 3358 Follina, 17/07/2014

AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
ai sensi dell’art. 30 del D.1gs. n. 165/2001

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto art. 30 del D.1gs. n. 165/2001;
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 103 de} 15.07.2014;

RENDE NOTO

Che I’ Amministrazione Comunale di Follina intende valutare la possibilitd di assumere, attraverso
I"istituto della mobilita esterna di personale gia dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni,

n.1 Agente di Polizia Locale dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di
Follina, cat. C-posizione economica C1.

A tal fine rende pubblico il presente avviso di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
30.3.2001 n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.

Possono presentare domanda di mobilita i dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni in
possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti di una Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001 sottoposta a vincoli di assunzione e di spesa, con contratto a tempo indeterminato,
collocati nella categoria C, con il profilo professionale di “Agente di Polizia Locale” o
equivalente del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali;
- essere in possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore;
- essere In possesso dei requisiti per ’acquisizione della qualifica di agente di pubblica
sicurezza,
- di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva ¢ non aver optato per il
servizio sostitutivo civile ai sensi dell’art. 15 della L. 230/1998 ovvero, in caso di opzione per il
servizio civile, di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza con apposita dichiarazione
irrevocabile presso I"Ufficio Nazionale per il servizio civile ai sensi della normativa vigente;
- assenza di procedimenti disciplinari;
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.

[l personale interessato, appartenente alla categoria ¢ profilo professionale sopracitati, puo
presentare motivata domanda allegando curriculum vitae e professionale,

entro le ore 12.00 del giorno 18 AGOSTO 2014

indirizzata al Comune di Follina, Via Martiri della Libertd, 5 — 31051 Follina (TV) via posta a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento oppure attraverso posta elettronica certificata (PEC)
all’indirizzo segreteria@comunefollina.legalmail.it .

Al fini dell’individuazione del candidato idoneo, gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti:
- curriculum vitae e professionale;
- esito del colloquio individuale.
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II presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva la facolta di
prorogare o riaprire i termini dell’avviso ed inoltre, quella di non dare seguito alla procedura di
mobilita in caso di sopravvenute cause ostative o di diversa valutazione nell’interesse dell’Ente.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di verificare, prima di concludere la procedura di copertura
del posto, la normativa vigente in materia di pubblico impiego con particolare riferimento alle
disposizioni di legge finalizzate agli obiettivi di finanza pubblica.

Al sensi e per gli effetti della L. n. 125/1991 e del D.Lgs. n. 165/2001 I’ Amministrazione Comunale
garantisce picna e pari opportunit tra uomini e donne per I’accesso alla procedura di mobilita e per
1} trattamento di lavoro.

I dati forniti dagli interessati saranno raccolti, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, presso I’Area
Amministrativa — Ufficio Personale del Comune di Follina e trattati unicamente per le finalita di
gestione della presente procedura di mobilita. Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del
citato D.Lgs. n. 196/2003.

Il presente avviso & disponibile sul sito internet dell’Ente: www.comune follina.tv.it .

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale
contattando il seguente numero telefonico (04389733205).
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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA
ai sensi dell’art. 30 del D.Igs. n. 165/2001

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto I'art. 30 del D.lgs. n. 165/2001;
Richiamata la deliberazione di G.C. n. 103 del 15.07.2014;

RENDE NOTO

Che I’ Amministrazione Comunale di Follina intende valutare la possibilita di assumere, attraverso
I'istituto della mobilita esterna di personale gia dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni,

n. 1 Istruttore Direttivo di Polizia Locale a tempo pieno ed indeterminato
cat. D- posizione economica D1.

A tal fine rende pubblico il presente avviso di mobilita ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
30.3.2001 n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni,

Possono presentare domanda di mobilita i dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni in
possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti di una Pubblica Amministrazione di cuj all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n.
165/2001 sottoposta a vincoli di assunzione e di spesa, con contratto a tempo indeterminato,
collocati nella categoria D, con il profilo professionale di “Istruttore Direttivo di Polizia Locale”
o equivalente del C.C.N.L. Regioni ed Autonomie Locali ;
- essere in possesso della patente di guida di categoria “B” o superiore;
- essere in possesso dei requisiti per ’acquisizione della qualifica di agente di pubblica
sicurezza,
- di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e non aver optato per il
servizio sostitutivo civile ai sensi dell’art. 15 della L. 230/1998 ovvero, in caso di opzione per il
servizio civile, di aver rinunciato allo status di obiettore di coscienza con apposita dichiarazione
irrevocabile presso 1"Ufficio Nazionale per il servizio civile ai sensi della normativa vigente;
- assenza di procedimenti disciplinari;
- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso.

Il personale interessato, appartenente alla categoria e profilo professionale sopracitati, puo
presentare motivata domanda allegando curriculum vitae e professionale,

entro le ore 12.00 del giorno 18 AGOSTO 2014

indirizzata al Comune di Follina, Via Martiri della Liberta, 5 - 31051 Follina (TV) via posta a
mezz0 raccomandata con avviso di ricevimento oppure attraverso posta elettronica certificata (PEC)
all'indirizzo segreteria@comunefollina.legalmail.it .

Al fini dell’individuazione del candidato idoneo, gli elementi oggetto di valutazione sono i seguenti:
- curriculum vitae e professionale;
- esito del colloquio individuale.
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Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva la facolta dj
prorogarc o riaprire i termini del’avviso ed inoltre, quella di non dare seguito alla procedura di
mobilita in caso di sopravvenute cause ostative o dj diversa valutazione nell’interesse dell’Ente.
L*Amministrazione si riserva la facolta di verificare, prima di concludere la procedura di copertura
del posto, la normativa vigente in materia di pubblico impiego con particolare riferimento alle
disposizioni di legge finalizzate agli obiettivi di finanza pubblica.

Al sensi e per gli effetti della L. n. 125/1991 e del D.Lgs. n. 165/2001 I’ Amministrazione Comunale
garantisce picna e pari opportunita tra uomini e donne per Iaccesso alla procedura di mobilita e per
il trattamento di lavoro.

[ dati forniti dagli interessati saranno raccolti, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, presso I'Area
Amministrativa ~ Ufficio Personale del Comune di Follina e trattati unicamente per le finalita di
gestione della presente procedura di mobilita. GI interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del
citato D.Lgs. n. 196/2003.

I presente avviso & disponibile sul sito internet dell’Ente: www.comune.follina.tv.it .

Per ulteriori informazioni, gli interessati potranno rivolgersi  all’Ufficio Personale
contattando il seguente numero telefonico (04389733205).
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HRVALLE
localita Fraisse- Usseaux
26-27 luglio 2016

Terza edizione per la manifestazione dedicata alla filie'fﬁl‘e’én‘é 1

Ritorna LEGNINVALLE, la manifestazione aperta al pubblico e agli addetti del settore, dedicata alla filiera di
produzione e trasformazione del legno locale e alla valorizzazione del legno proveniente da foreste a gestione
sostenibile certificata. L'evento, organizzato dal Comune di Usseaux, in collaborazione con Erica
Multicomunicazione e il CasaClima Network Piemonte e Valle d’Aosta, con il patrocinio del G.A.L. Escartons e
Velli Valdesi, Regione Piemonte, Provincia di Torino, UNCEM e IAM, si svolgera, come gl anni passati, nel
vasto pianoro della frazione Fraisse.

I protagonisti saranno: imprese boschive e della filiera foresta-legno, falegnami, serramentisti, specialisti
della coibentazione e dell’abbigliamento da lavoro e operatori dellingegno che presenteranno i propri
prodotti. Sara dato grande rilievo alfarte della scultura, grazie al simposio di artisti locali, che lavoreranno
durante la due giorni sotto gli occhi del pubblico.

I G.A.L. Escartons sara presente con uno stand dove saranno a disposizione del pubblico copie gratuite del
Manuale di Riuso e Progetto (contenente le linee guida per il recupero architettonico di edifici ubicati nelle
1



borgate sul territorio dove opera il Gal) e copie della Guida alla via dellEsilio “Sulle strade dei Valdesi”, che
descrive, in tappe, l'itinerario della deportazione dei Valdesi dal Piemonte alla Svizzera, avvenuta nei primi mesi
del 1687,corredato da cartine dettagliate, indirizzi utili per pernottare lungo il percorso e di notizie legate alla
cronaca di quel lungo cammino verso P'esilio. “Questanno partecipiamo a LEGNINVALLE dando il patrocinio ad
una manifestazione che va nella direzione dello sviluppo del nostro territorio, e che si é arricchita di eventi e
iniziative nuove- spiega Patrizia Giachero, presidente del G.A.L. Evv- Saremo anche presenti con uno stand per
farci conoscere da chi ancora non ci conosce, in vista della programmazione imminente 2014-2020, alla quale
stiamo gia lavorando”.

Il programma di questo anno si arricchisce di nuove iniziative: sabato, alle ore 10, avra luogo un convegno dal
titolo “Il valore di un sapere condiviso, per una corretta gestione e valorizzazione delle risorse nelle terre
alte” e saranno ospiti i rappresentanti del Comune di Prato Carnico che racconteranno la loro esperienza di
valorizzazione del legno in Alta Carina sulle Dolomiti Pesarine. Domenica sempre alle ore 10, si terranno vari
incontri con esperti del settore sulla tematica della sostenibilita ambientale e della progettazione ecosostenibile.

E per le famiglie e i bambini, momenti di intrattenimento pensati apposta per loro: come quello a cura del
Museo del Gusto di Frossasco per far conoscere i prodotti naturali di montagna che, secondo antiche ricette,

possono diventare marmellate o liquori. O | percorsi di MTB, organizzati daASD Ciclistica Bricherasio e i
laboratori di pittura su legno.

Per tutti, varie proposte gastronomiche da gustare nell’area picnic adiacente alla manifestazione.

Parallelamente, nell’area attigua a Legninvalle, sabato e domenica si terra la rievocazione storica “In Gremio
Uxellum” con la ricostruzione di un villaggio medievale.

Per maggiori informazioni:
www evy i

wwy caprilh comflegninvalle

In allegato: la locandina e il programma della manifestazione

Gal Escartons e Valli Valdesi srl

via Fuhrmann, 23- 10062 Luserna San Giovanni (TO)

Tel: 0121/933708 Fax: 0121/950644 e-mail: animatrice@evv. it

Www evy it

“Qualora il presente messaggio via fax fosse da Voi ricevuto erroneamente vogliate gentilmente comunicarcelo a
mezzo tel al numero 0121/933708 o tramite e-mail al sequente indirizzo animatrice@evv. it e distruggere il messaggio

ricevuto per errore. Quanto precede ai fini del rispetto della Legge sulla Privacy (D.Lgs 196/03) che regola la materia
sulla tutela dei dati personali.”




