COMUNE DI CAREMA

Provincia di Torino

Piazza della Chiesa n° 2 - P.l. 05084130011 - 84B01010010
(110010 & 0125-811168 &= 0125-811102 e-maitaremasegreteria@eponet.it
http://www.comune.carema.to.it/

BANDO DI MOBILITA’ ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DE L D. LGS. N. 165/2001
E S.M.l. PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO

TECNICO CAT. D AREA TECNICA CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO

PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-AMMINISTRATI VO
Visto il vigente regolamento sull’ordinamento dedffici e dei Servizi;
In esecuzione della propria determinazione n° 188#3.2015 con la quale e stata indetta la
procedura di mobilita esterna per la copertura. di posto di Istruttore Direttivo Tecnico Cat. D

Area Tecnica con rapporto di lavoro a tempo paezld@ ore settimanali

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Per 'ammissione alla procedura di mobilita & resto il possesso dei seguenti requisiti:

* essere dipendenti con rapporto di lavoro a temgetarminato presso una Provincia o Citta
Metropolitana con inquadramento nella categoria & profilo professionale di Istruttore
Direttivo Tecnico/Ingegnere/Architetto/Geometra;

* essere in possesso del Diploma di Geometra o Hailleea in Architettura o in Ingegneria
Civile o in Ingegneria Edile o equipollenti;

* non aver in corso procedimenti penali e/o discagiire non avere procedimenti penali e/o
disciplinari conclusi con esito sfavorevole;

* non avere istanze pendenti o pregresse per il ggmmento di causa di servizio e/o equo
indennizzo;

* godere dei diritti civili e politici;
* essere in possesso del relativo nulla osta premendila mobilita esterna da parte
dellAmministrazione di provenienza;

| requisiti devono essere posseduti alla scadeelzgeamine di presentazione delle domande

VALUTAZIONE TECNICO - ATTITUDINALE

L’inquadramento nel relativo profilo professionglevede lo svolgimento di un colloquio e/o di
prova sulle seguenti materie :

Nuovo ordinamento delle autonomie locali. Leggiegalamenti amministrativi. Istituzioni di

diritto costituzionale e amministrativo. Diritto wie e nozioni di diritto penale. Atti e

procedimenti amministrativi. Legislazione sui pipali servizi erogati dal Comune.

Normativa inerente appalti e contratti di fornitude beni e servizi;

Normativa statale e regionale in materia urbaniatied edilizia, ivi compresa la disciplina
inerente il vincolo paesaggistico;

Normativa relativa alla repressione degli illecadilizi;

Normativa inerente la progettazione e direzionelaper opere pubbliche;

Procedimenti di approvazione degli strumenti eddgitgoverno del territorio;



Problematiche tecnico-gestionali relative al patonio edilizio comunale, della viabilita, delle
aree verdi, ecc.;

Servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria;

Aspetti inerenti i temi e i servizi ambientali dteresse e/o di competenza comunale;
Programmazione, progettazione e realizzazione decquimenti di attuazione delle opere di
urbanizzazione.

Elementi di base di informatica (Pacchetto Office).

Si precisa che il candidato vincitore dovra espéettutte le tipologie di procedimenti
amministrativi riguardanti 'Area Tecnica (a mertiolio esemplificativo e non esaustivo:
Urbanistica, Edilizia Privata, LL.PP., AmbientepPedure espropriative, etc.).

Il candidato vincitore potra essere responsabilgrdcedimento e destinatario di deleghe e
funzioni, nonché responsabile di processo e/csditato.

La prova si svolger&iovedi 14 Maggio 2015 alle ore 12.Qfresso il Municipio di Carema. La
Commissione sara formata da n° 2 esperti delle neatk prova e presieduta dal Segretario
Comunale.

Viene considerata valida la presentazione anche dha sola domanda.

Per la valutazione del colloquio si fara riferireatle norme del vigente regolamento comunale
per la disciplina dell’accesso agli impieghi.

La graduatoria di merito sara approvata con detamidne del Responsabile del Servizio
Economico-Amministrativo e sara immediatamentecatfe.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto messo a selezione viene riservato ildanaénto economico fondamentale ed accessorio
previsto dal C.C.N.L. del Comparto Regioni ed Autome Locali vigente per la categoria di
appartenenza.

Spettano, altresi, la 13" mensilita, I'assegno eméamiliare se dovuto ed ogni altro compenso o
indennita connessi alle specifiche caratteristidb®#’ effettiva prestazione lavorativa, se ed in
guanto dovute.

Gli emolumenti corrisposti saranno soggetti alenute di legge.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - MODALITA’ E TERMINI

La domanda di ammissione alla procedura di mobidbontaria, redatta in carta semplice e
formulata, preferibilmente, direttamente sullo soheallegato al presente bando, deve essere
indirizzata a Comune di Carema — Piazza dellagahim@ 2 — 10010 Carema (TO).

In tale domanda gli aspiranti devono dichiarardtoska loro responsabilita e consapevoli delle
sanzioni stabilite dall’art. 76 del D.P.R. 23 didee 2000, n. 445 in caso di false dichiarazioni,
quanto riportato direttamente nello schema citdtalkegato al presente avviso.

La domanda di partecipazione alla selezione deweressottoscritta dal candidato, pena
I'esclusione dalla selezione. La firma non é sdgged autenticazione.

La domanda di partecipazione alla selezione deve ssse prodotta entro il termine
perentorio di Giovedi 30 Aprile 2015 alle ore 12.00

La domanda pu0 essere presentata esclusivamentanteedgna delle seguenti modalita:



1) presentazione direttamente all'Ufficio Protocollergntoriamente entro le ore 12,00 del
giorno 30.04.2015 a pena di esclusione; in tal tasottoscrizione della domanda é resa alla
presenza del dipendente incaricato a riceverlaesinizione di un documento di identita in
corso di validita;

2) trasmissione mediante raccomandata con avvisocdvimento indirizzata al Segretario
Comunale del Comune di Carema — Piazza della Cimt2a— 10010 Carema (TO); in tal
caso alla domanda deve essere allegata copiadttastli un documento di identita in corso
di validita;

3) invio di un messaggio dposta elettronica certificata con oggetto“Domanda di
partecipazione mobilita esterna Istruttore Direttivo Tecnico — Area Tecnica - cat. D a
tempo parziale 18 ore settimanali; con allegato modulo di domanda debitamente
compilato, all'indirizzo di posta elettronica cédata del Comune di Carema
(comune.carema@pec.comune.caremag.togsclusivamente da un indirizzo di posta
elettronica certificata rilasciato personalmentecahdidato da un gestore di PEC (posta
elettronica certificata) iscritto nell’apposito e® tenuto dall’Agenzia per I'ltalia Digitale.
Non verranno prese in considerazione le domande:

- trasmesse ad altra casella di posta elettronieashwda quella indicata
- trasmesse da casella di posta elettronica cettfivan intestata al candidato
- pervenute da casella di posta elettronica ordirear@ne se indirizzate alla PEC dell’ente
La domanda ed eventuali allegati dovranno essezdigposti in formato immodificabile
PDF. A tal fine sono consentite le seguenti meaali predisposizione del file PDF di
domanda da inviare tramite PEC:
- sottoscrizione con firma digitale del candidaton ccertificato rilasciato da un
certificatore accreditato
- sottoscrizione della domanda con firma autograflacdedidato e scansione della
stessa

La data di spedizione della domanda é stabilitaorapcovata dal timbro a data dell’Ufficio
Postale accettante o dal timbro a data appostoaadall’Ufficio Protocollo del Comune. Per le
domande trasmesse da casella di posta certifiagdddde la data attestante l'invio e la consegna
del documento informatico rilasciata dal gestore.

Alla domanda il candidato dewbbligatoriamente allegare:

- un curriculum vitae professionale (formato europeajatto su carta semplice, datato
e sottoscritto, dal quale risultino in particolateffettuazione di corsi di
perfezionamento e quant’altro concorra alla valotaz della professionalita
posseduta;

- copia del parere favorevole preventivo alla mabilitilasciato dall’ente di
appartenenza;

- fotocopia del documento di identita in corso didish

L'Amministrazione non assume responsabilita petidpersione delle domande, o per disguidi
dipendenti da inesatte indicazioni del recapitopdae del concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione, né per eventuali disguiditlo o disguidi imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Anche se spedite entro la data fissata come terdahbando, le domande non saranno ritenute
valide se non pervenute al protocollo dellEnte@giovedi 7 Maggio 2015.

VERIFICA DEI REQUISITI

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedeprima dell’assunzione in servizio, ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sistive citate e, ove al controllo emerga la non



veridicita del contenuto delle dichiarazioni, ilnckdato, oltre a rispondere ai sensi del DPR
445/2000 e s.m.i., decadra da qualsiasi beneficio.

INFORMAZIONI GENERALI

Ai sensi e per gli effetti della Legge n. 125/199del D.Lgs. n. 165/2001 e garantita la pari
opportunita tra uomini e donne per lI'accesso attec@dura di mobilita e per il trattamento sul
lavoro.

L’espletamento della selezione € subordinata #iesegativo della procedura di mobilita

attivata ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. 3020®1 n° 165.

Il presente avviso non fa sorgere a favore deiepgranti alcun diritto all’assunzione presso il
Comune di Carema. E’ facolta inoppugnabile dell’Amistrazione Comunale di Carema
revocare o modificare in qualsiasi momento ed aissmdacabile giudizio il presente bando
nonché di non procedere all’effettuazione della ititabin conseguenza di limiti imposti da

disposizioni legislative, di mutate esigenze orgaaiive e/o qualora nuove circostanze lo
consigliassero.

Ove la selezione abbia esito positivo, il candid@iEnuto idoneo sara invitato a sottoscrivere
con il Comune di Carema il contratto individualelavoro a tempo indeterminato e a tempo
parziale 18 ore settimanali. L’articolazione deifino di lavoro nell’lambito dei giorni della
settimana verra stabilito con successivo atto, neéneconto delle esigenze organizzative
dell’Ente.

I Comune di Carema, in vista dell’associazionispotibligatorio di funzioni e servizi, potra

stipulare convenzioni con altri Comuni per la gas® associata dell’Ufficio Tecnico. Di

conseguenza, il dipendente potra essere incaritaoolgere il proprio servizio anche a favore
di altri Comuni, nell’ambito del normale orariogBrvizio previsto dalla legge.

Tutti i dati personali trasmessi dagli interessati la domanda di partecipazione alla procedura
di mobilita, ai sensi del D.Lgs 196/03 (Codice irateria di protezione dei dati personali)
saranno trattati esclusivamente per le finalitgeltione della presente procedura di mobilita e
dell’eventuale successivo provvedimento di assun&zio

Ai sensi dell’art. 8 della Legge 241/90 e ss.mmiliiresponsabile del procedimento sara |l
Responsabile del Servizio Personale del Comune aier@a, nella persona del Segretario
Comunale alla quale gli interessati potranno rieadgper eventuali chiarimenti od informazioni
(telefono 0125/ 811168).

Il presente avviso, con relativo schema di domaeagaybblicato:
- All'Albo Pretorio on-line del Comune di Carema
- Sul sito internet del Comune di Carema http://wvamane.carema.to.it/

Carema, li 05.03.2015

Il Segretario Comunale
f.to Dott. Giuseppe Costantino



