CITTA pr RIVOLI
Corsa Franiia 95 - 10098 Kivoli (70)- tel, 017.9513500 - fax 012.9513399
comune.rivoli io@lgalmail it
BIA 00529540019

AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA
DI UN POSTO DI ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA- CATEGORIA C - A TEMPO
INDETERMINATO E PIEN O, AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 165/2001.

Il _OosE.sa di w_.<,o:. rende noto che ¢ indetta una selezione tramite procedura di mobilita esterna
vo ,ozﬁzm.. ai sensi %.: art. 30 del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., per la copertura a tempo indeterminato
¢ pieno ‘& un posto di Assistente tecnico geometra, categoria C, presso la Direzione Risorse umane
€ servizi a cittadini € imprese.

E garantita v»w:w € par1 opportunita tra uomini e donne per I’accesso al posto in oggetto al presente
avviso, nonché di trattamento sul lavoro ai sensi della vigente normativa in materia.

ART. 1 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Alla procedura di mobilita di cui al presente avviso possono partecipare tutti coloro che abbiano
maturato _un'esperienza lavorativa a tempo indeterminato presso Enti del comparto Regioni-
Autonomie Locali con inquadramento nella categoria giuridica C, posizione economica di accesso
C1 ¢ con profilo professionale di Assistente tecnico geometra (o di diversa denominazione ma
analogo per contenuto) e che siano in possesso dei seguenti requisiti specifici:

a. nulla osta preventivo alla mobilita rilasciato dall'ente di appartenenza;
b. assenza di condanne penali per delitti non colposi, anche non definitive;

c. Mmmn:N.m di sanzioni disciplinari superiori alla censura comminate nei due anni precedenti la
ata di scadenza del presente bando e assenza di procedimenti disciplinari in corso;

d. possesso am:u.mouﬁ.& fisica, senza prescrizioni, alla mansione, certificata dal medico
competente di cui al D.Igs 81/2008 e s.m.i. dell'Ente di provenienza nell'ultima verifica
periodica effettuata.

Tutti i requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande. Il nulla osta preventivo, qualora per ragioni di tempo non fosse

possibile allegarlo alla domanda di ammissione deve, inderogabilmente, essere prodotto il giorno
del colloquio.

ART.2 -TER

TA' DI PRESENT.

rm” aoEm:am di partecipazione redatta in carta semplice utilizzando il modello allegato, debitamente
so Sm.ﬁ,_zm. ¢ indirizzata a COMUNE DI RIVOLI - Dirigente Direzione risorse umane e servizi a
cittadini e imprese - corso Francia n.98, 10098 RIVOLI (TO) potra essere presentata:

a mano all'Ufficio Protocollo (aperto al pubblico con i seguenti orari: dal lunedi al giovedi
8.30/12.00 - 13.00/16.00; il venerdi 8 30/12.30);

spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento;

per via telematica tramite Posta Elettronica Certificata esclusivamente da casella personale di
PEC o CEF-PAC all'indirizzo: comune rivoli.to@legalmail.it , in formato PDF o JPEG.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di Rivoli, qualunque sia (tra quelle
sopra specificate) la modalita di trasmissione adottata, inderogabilmente entro il 27 novembre
2014. La data di arrivo delle domande sara comprovata:
dalla registrazione di protocollo, in caso di consegna brevi manu o tramite raccomandata con
avviso di ricevuta,
dalla ricevuta di avvenuta consegna del sistema di posta elettronica certificata per le
domande inviate tramite PEC o CEF-PAC.
Nella domanda gli aspiranti, consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci verranno
applicate le sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000, devono dichiarare, ai sensi degli
artt. 46 e 47 del DPR 445/2000:
1. Tl cognome ¢ il nome, il codice fiscale, la data e il luogo di nascita, la residenza e il recapito
telefonico
2. l'ente di appartenenza, la categoria e profilo professionale posseduti
3. il possesso dei requisiti generali e specifici previsti nel presente avviso.
Alla domanda dovra essere allegata la dichiarazione dell'Ente di provenienza di nulla osta al
trasferimento, ovvero il candidato dovra dichiarare I'impossibilita di allegare il nulla osta alla
domanda ed impegnarsi formalmente a consegnarlo in sede di colloquio.
Alla domanda dovra inoltre essere allegato il curriculum vitae del candidato, debitamente firmato e
datato, ove si illustrino chiaramente esperienze, attitudini, capacita professionali acquisite.

La firma in originale apposta in calce alla domanda ha validita anche come sottoscrizione di tutte le
autocertificazioni e dichiarazioni sostitutive in essa contenute. Qualora le dichiarazioni contenute
nella domanda risultino non veritiere, non ne sara consentita la rettificazione ed il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera; si procedera inoltre a denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli
artt. 496 e 640 del Codice Penale e dell’art. 76 del T.U. in materia di documentazione
amministrativa D.P.R. n. 445/2000.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risultino incomplete o irregolari e |’aspirante non
provveda al completamento e/o regolarizzazione entro i termini che gli saranno assegnati, si
provvedera all’esclusione dal procedimento ovvero dai benefici derivanti da tali dichiarazioni.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante, né per eventuali ritardi o
disguidi postali imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione, qualora 1istanza di partecipazione al bando di mobilita in oggetto sia
pervenuta tramite PEC, ¢ autorizzata ad utilizzare, per ogni comunicazione, il medesimo mezzo con
piena efficacia e garanzia di conoscibilita degli atti trasmessi da parte del’istante

Le domande di mobilita eventualmente gia presentate al Comune di Rivoli NON saranno prese in
considerazione. Gli interessati alla selezione dovranno pertanto presentare una nuova domanda
redatta secondo le modalita di cui al presente avviso.



La selezione ¢ per curriculum e colloquio.
Mb _ao:._w:an pervenute entro il termine stabilito saranno preliminarmente esaminate al fine
ell'accertamento dei requisiti di ammissione di cui all'art. 1.

Wﬁno_“_nﬂo%m_. Oomz&am:.nmainmm_. al colloquio sara pubblicato in data 2 dicembre 2014 sul sito
€t del Comune di Rivoli www.comune rivolito.it alla sezione NEWS. In tal 2
Comunicata la data del colloquio. o

La v_‘nan.:m moB:i.nmN_.o:o sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati; chi non si
Presentera sara considerato rinunciatario al posto.
_: oo:ons_oﬁw& condotto am_.cima:a della Direzione Risorse umane e servizi a cittadini e
QE_Eouﬂ assistito dal responsabile del Servizio gestione e organizzazione risorse umane o da un suo
¢legato, secondo quanto stabilito dal Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi.
M”M“M:_:w::osa allo svolgimento del colloquio, il Dirigente procedera alla valutazione dei
ula.

Il oo__.cmc_o & teso w.m accertare, oltre le motivazioni del trasferimento per mobilita, le conoscenze. le
capacita e le attitudini dei candidati.

g
La graduatoria verra vrcc:nws all'Albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune di Rivoli

WWw.comune.rivoli.to.it alla sezione NEWS.

M.m_n v:g:owm_.o:w sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati e da tale data
€corrono i termini per eventuali impugnative.

La selezione avra efficacia solo per il posto per il quale ¢ stata bandita.

= ONE

1l candidato :.m.:._SS vincitore della selezione verra assunto alle dipendenze del Comune di Rivoli,
Previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro entro il 31 dicembre 2014.

Mw_ wn%m_ dell'art. 1 .ou del vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, il
¢ wo: ente assunto € tenuto a permanere in servizio presso il Comune di Rivoli per un periodo non
inferiore a tre anni dalla data di effettivo trasferiment -

I presente avviso n i ipanti iri
on fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’assunzione presso il
Comune di Rivoli, g ==

11 Comune di Rivoli potra avvalersi della facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il

MM.MMMMMM %w.\_.ﬁ_wv wcvz_no in acm_m_.um_. ann:#o«.e.hm_onm qno:‘E.,o .Bo:.<._, di n:vczno interesse o

o e rmative, anche di carattere maw:N._m:o o %Euo:ﬁ._oe degli qums_ E. .nozno__o che

. sua mzﬁﬁ_o:w e mﬁ:@ procedure di assunzione e di stipula dei contratti individuali di
Oro, senza che per i candidati Insorga alcuna pretesa o diritto.

TRATTAMENTOQ DEI
T

~>_ mo_:.w_. del Testo Unico sulla Privacy del 30/06/03 n. 196, i dati forniti dai candidati saranno

accolti e trattati per le finalita di gestione del presente avviso e saranno trattati anche

Successivamente per le finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro.

mf_ sensi della hnmmn n.241 n_w_ 07/08/1990, come novellata dalla Legge n. 15/2005, il responsabile
¢l presente procedimento & il Responsabile del Servizio gestione e organizzazione risorse umane.

ART. 7 - INFORMAZIONI

Il presente avviso e il relativo modello di domanda so
Comune di Rivoli e sul sito internet www.¢ Jivoli
28/10/2014.

Per ogni eventuale informazione, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio Gestione e
Corso Francia n.98 tel.011/9513.285-226.

no pubblicati all’Albo pretorio on-line del
;olito it alla sezione NEWS a partire dal

organizzazione risorse umane,

Rivoli, 28/10/2014
11 Dirigente della Direzione

Risorse umane e servizi a cittadini e imprese
Dott. Daniele Ciancetta

Firmato digitalmente



ALLEGATO

DOMANDA DI MOBILITA' ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS 165/2001
PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA -
CATEGORIA C, DA DESTINARE ALLA DIREZIONE RISORSE UMANE E SERVIZI A
CITTADINI E IMPRESE.,

AL COMUNE DI RIVOLI
Dirigente della Direzione
Risorse Umane e Servizi a
Cittadini e Imprese

Corso Francia, 98

10098 RIVOLI (TO)
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eventuale recapito presso il quale deve essere inoltrata qualsiasi comunicazione relativa alla procedura se

diverso da quello sopra indicato

CHIEDE

di essere ammesso/a a pattecipare alla procedura di mobilita esterna, ai sensi dell'art. 30 comma 1 del
D.gs 165/2001, per la copertura di 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA -
CATEGORIA C, DA DESTINARE ALLA DIREZIONE RISORSE UMANE E SERVIZI A
CITTADINI E IMPRESE.

A tal fine, ai sensi del D.P.R. 445 del 28/12/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono
punite ai sensi del Codice penale e delle leggi speciali in matetia, sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA

* di essere dipendente a tempo indeterminato della seguente Amministrazione
pubblics il bl itbadl W Lo Sl g L L S dal (indicare la data di

assunzione presso l'ente di provenienza) ........ceveeeeevererseressssersenne 5

* di rivestire la seguente posizione giuridica ed economica: categotia ........ posizione



economics || | | L i
........ ed il seguente profilo

professionale

di prestare attualmente la propria attivita lavorativa presso il seguente Servizio/Ufficio (indicare

il servizio di appartenenza alla data di presentazione della domanda specificando la posizione di

lavoro ricoperta e sinteticamente le mansioni

* di essere fisicamente idoneo, senza prescrizioni, alla mansione, certificata dal medico

competente del proptio ente nell'ultima verifica petiodica effettuata;
* dinon aver riportato condanne penali per delitti non colposi, anche non definitive;

* di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura comminate nei due anni

precedenti la data di scadenza del bando e di non aver procedimenti disciplinari in corso;

* di essere in possesso del nulla osta al trasferimento presso il Comune di Rivoli rilasciato
dall'amministrazione di appartenenza, come da attestazione allegata, ovvero di impegnarsi a

produtre la predetta attestazione entro la data del colloquio;
* diaccettate, senza riserva, tutte le condizioni previste nel presente avviso;

*  di essere informato/a che i dati personali oggetto delle dichiarazioni contenute nella domanda
di partecipazione verranno trattati dal Comune di Rivoli al solo scopo di permettere
lespletamento della procedura selettiva, I'adozione di ogni provvedimento annesso e/o
conseguente e la gestione del rapporto di lavoro che, eventualmente, si instaurera, nel rispetto

del D.Igs 196/2003 recante "Codice in materia di protezione dei dati personali”;

* diessere a conoscenza che il Comune di Rivoli potra effettuare dei controlli sulla veridicita delle

dichiarazioni (compreso cutriculum) ai sensi dell'art. 71, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000.

Il sottoscritto dichiara di essetre consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del DPR 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

Luogo e data
FIRMA ™




ALLEGATI OBBLIGATORI:

Curriculum Vitae debitamente datato e sottosctitto;

Nulla osta al trasferimento rilasciato dall'amministrazione di appartenenza (se non in

possesso dell'attestazione alla data di presentazione della domanda, dichiarazione che

verra prodotta in sede di colloquio)

* Fotocopia di un documento di riconoscimento (carta d'identita, patente di guida, ecc...)

(*) Ai sensi dell'art.39 del DPR 445/00 non & richiesta 1'autenticazione della firma.

La mancata apposizione della firma per esteso ¢ causa di esclusione dalla procedura di mobilita esterna.



